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भाग II - - माण 3 - उपक्षण (i ) 

PART U - Section 3 -- Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राण्य- क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विषि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण मियम (जिनमे साधारण प्रकार के प्रावेश, उप -मियम मावि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

New Delhi, the 31st January 1970 


G . S . R . 650. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of the Import and Export Trade Control 
Organisation ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1962, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Class I 
and Class II Posts in the Import and Export Trade Control Organisation under the 
Ministry of Foreign Trade, namely : - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Foreign Trade, Import and Export Trade Control Organisation (Class I and 
Class II Posts ) Recruitment Rules, 1970 . 


( 1391 ) 


1392 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 25 , 1970 / VAISAKHA S, 1892 [PART II 


- - 


- - 


- - 


(2 ) They shall come into force on the 1st February , 1970. 

2. Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the 
Schedule hereto Annexed . 


3. Nuniber of posts , classification and scales of pay . The number of poste , 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule. 


4. Method of recrultment age limit and qualifications etc .-- The method of 
recruitment to the said posts , age limit , qualificationg and other matters connected 
therewith shall be a3 specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to any Scheduled Caste or 
Scheduled Tribo or other special categories in accordance with the general ordors 
18sued by the Central Government from time to time. 


3. Disquallfications .-- ( a ) No person , who has more than one wife living or 
who, baving & spouse living, marries in any case in wbich such marriage 18 vold 
by reason of its taking place during the life time of such spouse shall be eligible 
for appointment to any of the said posts , and 


(b ) no woman , whose marriage lg void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage or who bas married a person who has a wito 
living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to any of 
tho said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that 10 
is necessary or expedient so to do, it may , by order, for reasong to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons or posts . 
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7. Can I Status and scalorit ( 1 ) All perrons regularly appointed as 
Controllor Class I in the rule of pay of Rs. 740 - 900 ( revised ) shall , conso 
quent on the abolition of Class I posts of Controllers , be deemed to be 
Controllers under these rules. 

( 2 ) Notwithstanding any thing contadned in sub - rule ( 1 ), such Controllera 
sball continue to enjoy the Class I status as personal to them and all such Con 
trollers shall be senior to all other Controllers Class II . 
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SCHE 
Recruitment rules for various posts in the Import and Export 


Name of 

Post 


No. of Class A 
Posts cation 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits . 


I 


1 


2 


3 


I 


Not applicable . 


1 . Chief 

Controller of 
Imports and 
Exports . 


General 
Central 
Servico 
Class I 
Gazetted . 


Rs. 2500 - 125/ Not . . Not . .. 
2 -2750 of applicablo. applicable. 
Rs. 3000 / 
depending up 
on whether 
an officer 
of the status 
of a Joint 
Secretary or 
Additional 
Secretary is 
appointed to 
tho post 


10 


Do. 


Selection 


Do . 


Jolat 
Chief Con 
troller of 
Imports 
nad By 
porte. 


Ra, 1100 - 50 
1300 -40 - 1600 
100 - 1800 . 


so 


mulher to open 


urce 


Do. 


De 


Selection 


31 


Re. 900 - 50 
1250 . 


Selection 


Not . . . 
upplcable. 


Not applicable . 


3. Deputy 

Chief 
Controller 
of Imports 

and 
Exports. 


Generu 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 
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DULE 
Trado Control Organisation , Ministry of Foreign Trade 


Whether age Period of Method of rectt. In case of rectt, by If a D . P . C . Circumstan 
and cducation -probation , whether promotion , de- exists what ces in which 
al qualif - if any. by direct rectt. putatioul transfer, is its com - UPSC ja 
cations pres 

or by promo grades from which position to be con 
cribed for tion or by promotion /deputa 

Bulled in 
direct rectuits deputation /trans- tion /transfer to bo 

making 
will apply in fer & percenta 

rectt . 
the case of 

age of vacan 
promotees 

cies to be filed 
by varios me 
thods 


made 


8 


9 


IO 


II 


12 


13 


Not 
applicable . 


Do. 


Do . 


Not appli- By transfer on Transfer on deputa Not As required 
cable , deputation . 

tion : 

Applicable , under the 
Officers of the I. A . S 

Union Pub 
and Central Ser 

lic Service 
vices Class I 

Commission 
cligible for appo 

(Exem 
intment ag Joint 

ption from 
Secrtary /Addition 

Consul 
al Secretary to 

tation ) Regu 
the Government of 

lations , 
India . 

1958 
(Periol of deputa 

tion ordinarily not 

exceeding 5 years ). 
2 years. By Promotion -- Promotion : 

Clean I Do. 
50 % by trans - Deputy Chief Con - D . P . C . 
fer /deputation troller of Imports 
50 % 

and Exports with 
at least 5 years 
servicc 

in 
the grade rendered 
after appointment 
thereto on a regu 
lar basis. Transfer / 
Deputation Officers 
of the I. A . S , and 
Central Services 
Class I eligible 
for appointment 
as Deputy Secre 
tary to the Govern 

mout of India . 
(Period of deputation 

ordinarily rot 

exceeding 4 ycars ). 
2 years . By promotion Promotion . 

Class I As required 
failing which Erstwhile Controllers Depart - under the 
by transfer on (RA. 740 _ - 900 (with mental U . P . S . C . 
deputation . Švears service in Promotion (Excmption 

the grade, and Committee , from Con 
Controllers (Rs.400 

gultation ) 
800 ) with ro years 

Regulations , 
service in either or 

1958 . 
both the grades , 
put together , ron 
dered after appoint 
ment 


Not 
applicable . 
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4 


Controlla 
of Imports 

und 
Esports . 


Rs. 400 - 25 - 

500 -30 - 500 
BB - 30 - 800 . 


149 General 

Central 
Service 
Class II : 
Gazetted 
(Noo -Mini 
triq ) . 


Selection . 35 years Essential ; 

and below . (i) Degree of a rc 
(Relax cognised Uni 

able for versity or coul 
Govern - valent. 
mont ( ) About 5 years 
fetyants . experience in re 

ponsible Wisuport 
visory capacity 
In Goveromant 
service ng but 

2¢88 concern . 
( Qualifications relar 
able at Commissions 
discretion in case of 
candidates other 
wise wall quatt 

ed ). 


Dostrablo - 
Experience of work 
connected with Im 
ports and exporta . 


I 


Not applicable . 


5. Officer 
on Special 
Duty . 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted. 


Rs. 1100 - 50 

1300 -60 
1600 - 100 - 
1800 . 


Not 

uppll 
ablc. 


Not 
appli 
able . 
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- - 


8 


9 


10 


II 


12 


1hereto on a 
regular basis . 
Provided further , 
if & ju jor is con 
sidered all the 
officers senior to 
him shall also be 
Considered 


Transfer on deputir 

tion . 
Officers of the I. A . S . 

and Central Ser 
vices Class 1, 
(Period of deputa 
tion - ordinarily rot 
exceeding 3 yсais ). 


No 


2 


Years By direct 

recruitment 
75 % By 
promotion 


25 % 


Promotion , 
Section Head with 

at least 3 yeart 
service in the 
grade rendered 
aftcr appointment 
thcrcto on a IC 
gular basis . 


Class II As required 
Departmen - urder the 
tal Promo Union Pub 
tion Com lic Service 
mittee. Commission 

(Exemption 
from Con 
gultation ) 
Regulations, 
1958 . 


Not applicable Not appli- , Transfer on 

çabic . deputation . 


Transfer on 

Not 
doputation 

applicable. 
Class I Officers 
witb 9 years stand 
ing as such from 
any of the Organi 
scd Accounts Ser 
vices , namely , 

Indian Audit and 
Accountg Service , 
Indian Defence 
Accounts Service , 
Indian Rrilway 
Accounts Service 
or Posty and Tele 
graphs Accounts 
and Finance Scr . 

Vice , 
(Period of deputation 

ordinarily not 
Exceeding 4 years). 


As required 
urder the 
Union Pub 
lic Service 
Conmission 

(Exemp 
tion from 

Cursultat 
tion (Regu 
latio s , 
1958 . 
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6 . Accounts 

Oncer 


3 


Rs. 590 - 30 - Not Not 

830 -35- 900 applicable. applicablo , 


Not 
applicable . 


General 
Central 
Service 
Class II 
Gazetted, 


7. Senior 

Adminis 
trative 
Analyst, 


General 
Central 
Service 
Ch.188 I 
Gazetted . 


Rs, 700 - 40 
1100 - 50 / 2 
1250 . 


Not 
Appll 
cable , 


40 Years Essential : 

and (i) Degree of a re 
below . cognised University 
(Relax or equivalent. 
able for ( ii ) At least 3 years 
Govern experience / train 
ment 

ing in the appl 
Heryants ) cation of work 

study techniques , 
or Organisation 
and Methods /Ana 
lytical/ Statistical / 
Operational Re 
search techniqu 
cs , in a Govern - + 
ment or Semi 
Government Or 
ganisation or a 
concern of repute . 


(Hi) Specialised train . 

ing on one or 
the other work 
study aspects , such 
as Record Mana 
gement, Person 
nel Management, 
Office lay- out 
etc . 


(Qualifications re 

laxable at Commis 
bion s discretion 
in case of candl 
dates otherwise 
well qualified ). 
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8 


9 


IO 


10 


II 


11 


I2 


12 


13 


Not 


Not 
applicable. 


Not 
Applicable 


Vransfer 

on 
deputation . 


applicable . 


Transfer on Not 
deputation : — 

applicable . 
Officers of the 
rank of Accounts / 
Audit Officer , fail 
ing whiclı Subordi 
nate Accounts 
Service Account 
Ant with 5 years 
service in the grade , 
from any of the 
Organised Ac 
counts Departments 
0 . 9 . , Indian Audit 
and Accolints De 
partment. Indian 
Defence Accounts 
Department, Indian 
Railway Accoun . 
t8 , Department 
etc . 
(Period of depu 
tation ordinarily 
not exceeding 3 
ycars ). 


Not 
applicable. 


Two 
усаг8. 


As required 
under the 
Union Pub 
lic Service 
Commis 
sion (Excm 
ption from 
Consulte 
tion ) Re 
gulations , 
1958 . 


By transfer on Transfer on Not 
deputation fail - deputation : applicable . 
ing which by Officers holding ana 
direct recruit logous posts under 
ment. 

the Central Gove 
riment, or offi 
cers of the Section 
Officers Grade of 
the Central Sccrc 
tariat Service with 
8 years service 
in the grade , hay 
ing at Icast 3 years 
experience and / 
or training in the 
application of 
work gludy or Or 
ganisation and 
Methods Techni 
ques . 
(Period of deputa 
tion ordinarily 
not exceeding 3 
years ) . 
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Desirable : 


Master s Diploma 

in Public Adminis 
tradon awarded 
by the Indian Inst 
tuto of Public Ad 
ministration or 
equivalent quali 
fications . 


8 . Junior 

Analyst. 


General 
Central 
Service 
Class II 
Gazetted 

(Non 
Ministeri 
al) 


Rs. 400 -25- 

500 - 30 - 590 
EB - 30 - 800 - 
EB - 30 -830 
35 - 900 . 


Not 
Appli 
cable , 


35 yeary Essential : 
and below (1) Degree of a re 
(Relaxable cognised Unt 

for versity or equl 
Govern valent. 
ment (l ) at least 2 
Bervants ). years experience 

training in the 
appliation of 
work study tech 
niques , or Orgt 
nisation and Me 
thods/Analytical 
Statistical/ Opera 
tional Resaurch 
techniques, in 
Government or 
Somi-Government 
Organisation or 

concern of reputo . 
(Qualifications re 
Laxable at Commis . 
slon s discretion 
In case of Candi 
dates otherwiso 
well qualified ) 
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8 


9 


IO 


10 


II 


11 


12 


12 


13 


Not 
applicable 


Two 
years 


By transfer /depu - Transfer deputation : Not 

tation failing Oficers holding applicable 
which by direct analogous posts 
recruitment. under the Central 

Government, or 
Grade IV Officers 
(Assistants ) of the 
Central Sceiretariat 
Service with 10 
ytere service 
in the grade, 
baying experience 
and / or training 
in the application 
of work study or 
Organisation and 
Methods techni 

ques . 
(Period of deputation 

ordinarily not 
exceeding 3 years. 


As required 

under the 
Union Pub 
lic Service 
Commission 
( Exemp- 
tion from 
Consulte 
tion ) Regu 
lations , 
1950 . 


[No . 6 /6 /69 – B .I.] 
RAJ PAL , Dy . Secy. 
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विवेशी व्यापार मंत्रालय 


नई दिल्ली , 31 जनवरी , 1970 


जी० एस० प्रार० 650.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा मायातनिर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( प्रथम श्रेणी तथा द्वितीय श्रेणी के पद ) भर्ती 
नियम , 1962 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति विदेशी व्यापार मंत्रालय के अधीन आयात-निर्यात 
थ्यापार नियंत्रण संगठन में प्रथम श्रेणी तथा द्वितीय श्रेणी की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने हेतु 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. लयु नाम तया प्रारम्भ : -- ( 1) ये नियम विदेशी व्यापार मंत्रालय, आयात -निर्यात 
व्यापार नियंत्रण संगठन ( प्रथम श्रेणी तथा द्वितीय श्रेणी के पद ) भर्ती नियम , 1970 कहे जाएं । 


( 2) वे 1 फरवरी , 1970 से प्रवर्तित होंगे । 
2. प्रयोज्यता : ---ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तया वेतनमान : - पदों की संख्या, उनके वर्गीकरण और उनके 
साथ संलग्न वेतनमान उल्लिखित अनुसूची के कालम 2 से 4 में जैसे निर्दिष्ट हैं , उसके अनुसार होंगे । 

4. भर्ती की प्रवृत्ति , प्रायु गोमा तथा प्रर्हताएं प्रावि : -- उक्त पदों की भर्ती की पद्धति, आयु 
सीमा, अर्हताएँ तथा उनसे सम्बंथित अन्य बातें उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में जैसे निर्दिष्ट हैं , 
उसके अनुसार होंगे : 

परन् । उपर्युक्त अनुसूची के फालम 6 में निर्दिष्ट ऊपरी वय सीमा अनुसूचित जाति अथवा 
अनमुचित प्रादिम जाति अथवा अन्य विशेष वर्गों के प्रथियों के मामले में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसार, कम की जा सकती है । 


5. अनर्हताएं : - ( क ) ऐसा कोई व्यक्ति , जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हैं अथवा जो , 
एक पत्नी या पति के जीवित रहते हुए, ऐसी अवस्था में विवाह करता या करती है जिसमें कि ऐसा विवाह 
यथा स्थिति उस पत्नी या पति के जीवन काल में होने के कारण शून्य है, उपर्युक्त किसी भी पद पर नियुक्ति 
के लिए पात्र न होगा ; और 

( ख ) ऐसी कोई महिला, जिसका विवाह इस कारण से शून्य है कि ऐसे विवाह के समय पति 
की एक पत्नी जीवित थी अथवा, जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे विवाह के समय एक 
पत्नी जीवित थी , उपर्युक्त किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पान न होगी : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि उसका समाधान हो जाये कि ऐसा आदेश देने के लिए विशेष प्राधार 
हैं . किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


6. ढोल देने की शक्ति : --जहां केन्द्रीय सरकार का मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा 
समीचीन है , तो वह, आदेश द्वारा ऐसे कारणों से जो अभिलिखिन किये जायेंगे, तथा संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करके व्यक्तियों अथवा पदों के किसी वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
में ढील दे सकती है । 
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7. श्रेणी 1 की पद स्थिति तथा वरिष्ठताः- -- ( 1 ) 740 - 900 रू० ( परिशोधित ) के वेतनमान 
में नियमित रूप से नियंत्रक , प्रथम श्रेणी के पदों पर नियुक्त किए गए सब व्यक्ति , नियंत्रकों की प्रथम 
श्रेणी के पदों के समाप्त हो जाने के उपरान्त , इन नियमों के अन्तर्गत नियंत्रक समझे जायेंगे । 


) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित किसी भी बात के रहत भी , ये नियंत्रक प्रथम श्रेणी पर 
स्पिति पर बने रहेंगे और ऐसे सभी नियंत्रक द्वितीय श्रेणी के सब अन्य नियंत्रकों से वरिष्ठ होंगे । 
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भन् 
विदेशी व्यापार मंत्रालय के प्रायातनिर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन के विभिन्न पदों 


वेतममान 


पद का पदों वर्गीकरण 
नाम की 

संख्या 


प्रवरण पर सीधी भर्ती सीधी भर्ती के 
है या गैर - के लिए मायु - लिए अपेक्षित 
प्रवरण पद सीमा शैक्षिक तथा अन्य 

महसाएं 


मप्रयोज्य 


मप्रयोज्य 


1 . मायात - 1 . सामान्य 2500- 125/ 2- प्रप्रयोज्य 
“निर्यात का मुख्य केन्द्रीय 2750रू. या 
नियतक सेवा , प्रथम 3000 रू . जो 

श्रेणी राष - इस बात पर निर्भर 
पवित । है कि संयुक्त 

सचिव या प्रपर 
सचिव में से किस 
स्थिति का प्रधि 
कारी इस पद 
पर नियुक्त 
किया जाता 
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सूची 
के लिए भर्ती नियम 


क्या सीधी परिवीक्षा- भर्ती की पदोन्नति प्रतिनियक्ति यदि कोई वे परिस्थितियां 
‘ भर्ती के लिए धीन पद्धति, स्थानान्तरण द्वारा विभागीय जिनमें भर्ती करते 
निर्धारित अवधि , अर्थात सीधी भर्ती के विषय में वे ग्रेड पदोन्नति समय संघ लोक 
माय-सीमा यदि कोई भर्ती या जिनसे पदोन्नति समिति वियर सेवा आयोग से 
तथा शैक्षिक है तो । पदोन्नति से प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण मान है तो परामर्श किया 
महताएं 

या प्रतिनि - किया जाना है । इस के गठन जाना है । 
पदोसति युक्ति / स्था 

का विवरण 
पाने वालों 

नान्तरण से , 
के लिए भी 

तथा विभिन्न 
लाग होंगी । पद्धसियों से 

भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
का प्रति 
शत । 


10 


12 


13 


अप्रयोज्य 


मप्र - 
योज्य , 


प्रतिनियुक्ति । प्रतिनियुक्ति पर स्था . अप्रयोज्य 
पर स्था मान्तरणः - पाई . 
नान्तरण ए० एस० तथा 
द्वारा । 

केन्द्रीय सेवा प्रथम 

श्रेणी के अधि 
फारी, जो भारत 
सरकार के संयुक्त 
सचिव / अपर 
सचिव के पद पर 
मियुमित के पान 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( पराम 
से छूट ) विनि 
यमन , 1958 
के अन्तर्गत 
जैसा अपेक्षित 


( प्रतिनियुक्ति अवधि 

साधारणतया 5 
वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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3 
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5 
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प्रकरण 


प्रप्रयोज्य 


प्रयोज्य 


2. आसार 10 
निर्यात 
का संयुक्त 
मुख्य 
नियंत्रक 


सामान्य 1100 - 50- 1300 - 
केन्द्रीय 60- 1600- 100 
सेवा , प्रथम 1800 रु० 
श्रेणी राज 
पनित । 


प्रायोज्य 


प्रपोग्य 


800- 50 - 1250 प्रवरण 

६० 


मायात 31 सामान्य 
निर्यात केन्द्रीय सेवा , 
का उप प्रथम श्रेणी 
मुख्य राजपत्रित 
नियंत्रक 
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10 


11 


12 


13 


अप्रयोज्य 


2 वर्ष 50 प्रतिशत 

पदोन्नति 
द्वारा और 
50 प्रतिशत 
स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति 
धारा । 


पदोन्नति : - - विभागीय 
आयात -निर्यात के पदोन्नति 
उप - मुख्य नियंत्रक समिति प्रथम 
जिन्होंने इसी ग्रेड श्रेणी 
में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 
इसी ग्रेड में कम से 
कम 5 वर्ष सेवा 
की हो । 


संघ लोक सेवा 
पायोम (परामर्श 
से छूट ) विनि 
यमन, 1958 
के अन्तर्गत जैसा 
अपेक्षित है । 


स्थानातरण | प्रति 

नियुक्तिः -- 


आई० ए० एस० पौर 

केन्द्रीय सेवा प्रथम 
श्रेणी के अधिकारी 
जो भारत सरकार 
के उप - सचिव के 
पद पर नियुक्ति के 
पात्र हों । 
( प्रतिनियुक्ति प्रवधि 

साधारणतया 4 
वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) । 


मप्रयोज्य 


2 वर्ष पदोन्नति 

द्वारा और 
उसके संभव 
न होने पर 
प्रतिनियुक्ति 
पर स्था 
नान्तरण 
द्वारा । 


पदोन्नति : 

विभागीय संघ लोक सेवा 
भूतपूर्व नियंत्रक ( 740 - पदोन्नति पायोग ( परामर्श 

900 रू० ) जिन्हों - समिति प्रथम से छट ) विमि 
ने इस प्रेड में श्रेणी यमन , 1958 
नियमित आधार पर 

के अन्नर्गत जैसा 
नियुक्ति के पश्चात् 

जैसा अपेक्षित 
इसी प्रेड में 5 वर्ष 
तक सेवा कीहोऔर 
नियंत्रक ( 400 
800 रू० ) जिन्होंने 
दोनों में से किसी 
एक ग्रेड में या 
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4. पायात 
निर्यात 
नियंत्रक 


149 सामान्य 400 - 25 - प्रवरण ] 35 वर्ष या अनिवार्य: -- 
केन्द्रीय सेवा 500 - 30 

इससे कम ( 1 ) किसी 
द्वितीय श्रेणी 590 -६० 

सरकारी मान्यता प्राप्त 
राजपत्रित रो० - 30 

कर्मचारियों विश्वविद्यालय की 
(लिपिक - 800 रु० 

के लिए प्रायु डिग्री प्रथवा सम 
वर्गीप से 

में ढील दी जा कक्ष । 
सकती है ) ( 2 ) सरकारी 

सेवा या पावसा 
यिक संस्था में 
जिम्मेदार पर्य 
वेक्षक पद के 
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दोनों ग्रेडों में 
मिला कर, नियमित 
आधार परनियुक्ति 
के पश्चात् , उनमें 
10 वर्ष की सेवा 
की हो । परन्तु 
यदि इस पद पर 
नियुक्ति के लिए 
किसी कनिष्ठ के 
मामले पर विचार 
किया आता है तो 
उससे वरिष्ठ सभी 
अधिकारियों के 
मामलों 
भी विचार किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुिक्त पर स्था 


प्राई० ए० एस० तथा 
केद्रीय सेवा प्रथम 

श्रेणी के अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति प्रवधि 

साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


पदोन्नति : 


नहीं 


2 वर्षे 75 प्रतिशत सीधी अनुभाग अधिकारी विभागीय पदो - ( संघ लोक सेवा 

भर्ती द्वारा श्रीर जिन्होंने इस ग्रेड में न्नति समिति द्वितीय भायोग परामर्श से 
25 प्रतिशत पदो- नियमित रूप से श्रेणी । छूट ) विनियमन , 
न्नति द्वारा नियुक्ति के पश्चात 

1958 के अन्तर्गत 
इस ग्रेड में 3 वर्ष 

जैसा अपेक्षित है । 
सेवा की हों । 
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कार्य का 5 वर्ष 
का अनुभव 
अन्यथा मल्छी 
महता प्राप्त 
अभ्यर्थियों के लिए 
मायोग के विवेका 
धिकार से पह 
सामों में ढील दी 
जा सकती है । 
वांछनीय : 


आयात तथा 
निर्यात सम्बन्धी 
कार्य का अनुभम । 


मप्रयोज्य 


प्रयोज्य 


कार्य 


5. विशेष 1 सामान्य 

केन्द्रीय सेवा , 
प्रधिकारी प्रथम श्रेणी 

राजपत्रित 


1100- 50 -1300 अप्रयोज्य । 
60- 1600-100 
1800- ३० 
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अप्रयोग्य 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनि 
यमन , 1958 
के अन्तर्गत जैसा 
अपेक्षित है । 


प्रयोज्य प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति परसामप्रयोज्य 

परस्थानान्तरण: 
नान्तरण किसी भी संगठित 

लेखा सेवा जैसे 
भारतीय लखान 
परीक्षा तथा लेखा 
सेवा, भारतीय 
प्रतिरक्षालेखासेवा, 
भारतीय रेलवे 
लेखा सेवा, या 
डाक व तार लेखा 
तथा वित्त सेवा , 
के प्रथम श्रेणी 
के अधिकारी जो 
इसी श्रेणी में 
9 वर्ष सेवा कर 

चुके हों । 
( प्रतिनियुक्ति प्रवधि 

साधारणतया 4 
वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 
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अप्रयोज्य 


प्रयोज्य 


प्रयोज्य 


6. लेखा 3 सामान्य 
प्रषिकारी केन्द्रीय सेवा , 

द्वितीय श्रेणी 


590- 30- 830 

35- 900 रु० 


7 वरिष्ठ 1 सामान्य 
प्रशासकीय केन्द्रीय सेवा , 
विश्लेषक प्रथम श्रेणी 

राजपत्रित 


700 - 40- 1100 प्रयोज्य 
50 / 2- 1250 
२० 


40 वर्ष और अनिवार्य :- - 
उससे कम ( 1 ) किसी 
( सरकारी माग्यता प्राप्त 
कर्मचारियों विश्वविद्यालय 
के लिए की डिग्री अथवा 
ढील दी जा समकक्ष । 
सकती है) । ( 2 ) किसी सर 

कारी अथवा 
प्रर्ष- सरकारी 
संगठन अपवा 
किसी विख्यात 
प्रतिष्ठान में 
कार्य अध्ययन 
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अप्रयोज्य 


मप्र - 
योज्य 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनि 
यम , 1958 
के पन्नगंत जैसा 
अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्था - अप्रयोज्य 
पर स्थामा - नान्तरणः -- 

लेखा/ लेखा परीक्षा 
अधिकारी , पद के 
अधिकारी अन्यथा 
किसी भी संगठित 
लेखा विभागों 
प्रर्यात भारतीय 
लेखा-परीक्षा तथा 
लेखा विभाग, भार 
तीय प्रतिरक्षा 
लेखा विभाग, भार 
तीय रेलवे लेखा 
विभाग इत्यादि 
के प्रधीनस्थ लेता 
सेवा के लेखापाल , 
जिन्होंने इसी 
ग्रेड में 5 
वर्षे सेवा की 


( प्रनिनियक्ति -अवधि 
साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक म 


मप्रयोज्य 


संघ लोक सेवा 
आयोग ( परामर्श 
से छट ) विनि 
यमन , 1958 
के अन्तर्गत जैसा 
अपेक्षित है । 


2 वर्ष प्रनिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रप्रयोज्य । 

पर स्था - हरण: - - 
नान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के 
अन्यथा 

अधीन समरूप पद 
प्रत्यक्षा भी वाले अधिकारी 
द्वारा । 

अथवा केन्द्रीय सचि 
वालय सेवा के 
अनुभाग अधिकारी 
ग्रेड के अधिकारी, 
जिन्होंने उस ग्रेड 
में 8 वर्ष की सेवा 
की हो और जिन्हें 
कार्य अध्ययन 
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तकनीकों के 
प्रयोग अथवा 
संगठन और 
पदति विश्लेषण 
सांख्यिकीय 
प्रवर्तन संबंधी 
गोषणा तक 
नीकों में कम से 
कम तीन वर्ष 
का अनुभव 
प्रशिक्षण । 
( 3 ) कार्य मध्ययन 

के किसी पहलू 
पर विशिष्ट 
प्रशिक्षण जैसे 
कि अभिलेख 
प्रबन्ध , कामिक 
प्रबन्ध ,कार्यालय 
अभिन्यासमादि । 
( ऐसे प्रयषियों 
के मामले में 
पायोग के 
विवेकाधिकार 
पर महतामों 
में ढील दी जा 
सकती है जो 
मन्य प्रकार से 

सुयोग्य है । ) 
वाचनीय : 
भारतीय लोक 

प्रशासन संस्थान 
द्वारा प्रदत्त लोक 
प्रशासन का 
मास्टर डिप्लोमा 
अथवा समकक्ष 
योग्यता । 
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अथवा संगठन एवं 
पति तकनीकों 
के प्रयोग में कम से 
कम तीन वर्ष का 
अनुभव प्रौर अथवा 
प्रशिक्षण प्राप्त 


( प्रतिनियुक्ति की 

अवधि सामान्यतः 
सीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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56 


प्रयोज्य 


8. कनिष्ठ 2 सामान्य 400- 25- 500- 
विश्लेषक केन्द्रीय सेवा , 30- 590- पा० 

द्वितीय श्रेणी रो० - 30- 800 
राजपत्रित दारो०- 30 
(लिपिक 830- 35- 900 
वर्गीय से ० 


35 वर्ष और अनिवार्य: 
उससे कम ( 1 ) किसी मान्य 
( सरकारी ता प्राप्त विश्व 
कर्मचारी विद्यालय की 
के लिए डिग्री अथवा 
ढील वीजा समकक्ष । 
सकती है ) ( 2 ) किसी सर 

फारी अथवा 
मर्ष - सरकारी 
संगठन अथवा 
किसी बिल्यात 
प्रतिष्ठान में 
कार्य अध्ययन 
तकनीकों के 
प्रयोग अथवा 
संगठन एवं 
पवम/विश्ले 
पण सांख्यिकीय 
प्रवर्तन संबंधी 
गवेषणा सक 
मीकों में कम 
से कम 2 वर्षः 
फा अनुभव 

प्रशिक्षण । 
( ऐसे अभ्यर्थियों 
के मामले में 
आयोग के विदे 
काधिकार पर 
महता में कील 
दी जा सकती 
है जो अन्य 
प्रकार से सुयोग्या 
हो ) । 
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अप्रयोज्य 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा 
प्रायोग (परामर्श 
से छूट ) विनि 
यमन . 1958 के 
अन्तर्गन जैसा 
अपेक्षित है । 


स्थानान्तरण प्रतिनियमित पर स्था - अप्रयोज्य 
प्रा नियुक्सि मातरण : - -- 
द्वारा अन्यथा केन्द्रीय सरकार के 
प्रत्यक्ष भर्ती मषीन समरूप पद 
द्वारा । वाले अधिकारी 

अथवा केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के 
चतुर्थ प्रेर के 
अधिकारी ( सहा 
यक ) जिनकी उस 
प्रेड में 10 वर्ष की 
सेवा है और जिन्हें 
कार्य अध्ययन 
अथवा संगठन एवं 
पति तकनीकों 
के प्रयोग में अनुभव 
और/ अथवा प्रशि 
क्षण प्राप्त है । 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवषि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक 
महीं ।) 


[ सं० 6/ 6/ 69-ई-1 ] 
राज पाल, उप सचिव । 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Board ) 

New Delhi, the 13th March 1970 
G .S .R . 651 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution and all other powers enabling him in this behall , the 
President hereby makes the following rules, namely :-- 

1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be called the Railway 
Board Secretariat Clerical Service , Rules, 1970 . 

They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 
2. Definitions : - In these rules, unless the context otherwise requires, 
( a ) " appointing authority " in relation to any Grade means the authority 

empowered under the provisions of Indian Railway Establishment 
Code, Volume I, to make appointments to that Grade ; 


( b ) " appointed day " means the date on which these rules come into force ; 


( c ) " approved service " in relation to any Grade means the period or 

periods of service in that Grade rendered after selection , according to 
prescribed procedure , for long -term appointment to that Grade and 
includes any period or periods during which an officer would have 
held a duty post in that Grade but for his being on leave or other 
wise not being available for holding such post ; 


( d ) " authorised permanent strength " in relation to any Grade means the 

strength of permanent unspecified posts in that Grade against which 
substantive appointments may be made ; 


( c ) " cadry means the group of posts in the Upper Division and Lower 

Division Grades of the service in the office of the Railway Board ; 


Ht) " cadre officer " in relation to any Grade of the Service means a mem 

ber of the service of the Grade and includes a temporary officer 
approved for long -term appointment to that Grade; 


( 8 ) " commission " means the Union Public Service Commission ; 


( h ) " direct recruit" means a person recruited to the Lower Division Grade 

on the basis of a competitive examination held by the Commission 
or by the Central Government in the Ministry of Railways; 


( 1 ) " duty post" in relation to any Grade means a permanent or tempo 

rary post of that Grade; 
6 ) " Grade" means any of the Grades specified in rule 3. 
( k ) " long- term appointment" meang appointment for any indefinite period 

as distinguished from a purely temporary or ad hoc appointment, 
like appointment against a leave vacancy or other local vacancy of 

a specified duration ; 
( 1) " permanent officer " in relation to any Grade means a person who has 

been substantively appointed to a substantive vacancy in that 

Grade ; 
( m ) " probationer " means a direct recruit appointed to a Grade on pro 

bation in or against a substantive vacancy ; 
( n ) " Schedule" means the Schedule to these Rules ; 
( 0 ) " Select List " means the Select List prepared under sub - rule ( 3 ) of 

Rule 8 ; 
Ap ) " gervice " means the Rallway Board Secretariat Clerica. Service; 
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- - 

- 
( q ) " temporary officer " in relation to any Grade means a person holding a 

temporary or officiating appointment in that Grade on the basis of 
his being regularly approved for such appointment. 


Provided that any person who has rendered not less than three years con 
tinuous service as Upper Division Clerk or as Assistant in the Ministry of Rail 
ways and who does not hold a substantive appointment under the CentralGov - - 
ernment shall be considered as a temporary officer of the Lower Division Grade 
of the service . 

3 . Composition of the Service . ( 1). There shall be two Grades in the service , 
namely : -- - 

( i) the Upper Division Grade ; and 

( ii ) the Lower Division Grade . 
( 2 ) The posts in both the Grades shall be non -gazetted posts classifed as 
Class III — Ministerial. 

4 . Authorised permanent strength and temporary strength of the Service : 
The authorised permanent strength of the two Grades of the service on the ap 
pointed day shall be as follows: 
Upper Division Grade 

95 
Lower Division Grade 
The authorised temporary strength of the two Grades of the Service on the 
appointed day shall be such as may be determined by the Central Government 
in the Ministry of Railways. 

(2 ) After the appointed day , the authorised permanent and temporary 
strength of the two Grades shall be such as may from time to time determined by 
the Central Government in the Ministry of Railways. 

5 . Exclusion of duty posts from the cadre . - Any duty post in a Grade may 
be declared by the Ministry of Railways to be excluded from the service : 
(1) if such post is required for the time being to be Alled by the appoint 

ment of persons possessing special or technical qualifcations or ex 

perience ; or 
( 11) if it is necessary for the time being to All such post by a person other 

than a member of the service of the appropriate Grade; and the post 
shall remain excluded from the service so long as such declaration 
remains in force . 


334 


6 . Daty post to be held by the members of the service. Every duty post in 
the service shall unless declared to be excluded from the service under rule 5 
or held in abeyance for any reason , be held by a member of the service . 


7. Substantive appointments in the Service: - All substantive appointments 
shall be made to the appropriate Grade of the Service and not against any 
specified duty post in that Grade, 


8 . Recruitment to the Upper Divlg on Grade of the Service . - - ( 1 ) Substantive 
vacancies in the Upper Division Grade of the Service shall be filled by the sub 
stantive appointments of persons included in the Select List for that Grade, such 
appointments being made in the order of seniority in the Select List except when , 
for reasons to be recorded in writing, a person is not considered At for such ap 
pointment in his turn . 

( 2 ) Temporary vacancies in the Upper Division Grade shall be Alled by the 
appointment of persons included in the Select List for the Grade. Any vacan 
cies remaining unflled thereafter shall be Alled by the temporary promotion on 
the basis of seniority , subject to the rejection of the unft, ot permanent officers 
of the Lower Division Grade who have rendered not less than 8 years approved 
service in the Grade. Such promotions shall be terminated when persons in 
cluded in Select List for the Upper Division Grade become available to all the 
Vacancles . 
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Provided that, if any person appointed to the Lower Division Grade before 
the appointed day is considered for promotion to the Upper Division Grade in 
accordance with the provisions of this sub - rule , all persons senior to him in the 
Lower Division Grade shall also be so considered notwithstanding that they may 
tot have rendered 8 years approved service in that Grade, 

( 3 ) For the purpose of this rule , a Select List shall be prepared and may be 
revised from time to time. The procedure for preparing and revising the 
Select List shall be as set out in the Schedule . 

(4 ) The length of approved service for promotion to the Upper Division Grade 
prescribed in sub - rule ( 2 ) may be reviewed by the Central Government in the 
Ministry of Railways once every three years and revised if found necessary . 

9 . Recruitment to the Lower Division Grade of the Service . - ( 1 ) Vacancies in 
the Lower Division Grade shall be Alled in the following manner namely : 
( a ) ten per cent of yacancies may be Alled by appointment of Class IV 

employee (borne on regular establishment) working in the Ministry 
of Railways ( Railway Board ) on the basis of competitive examina 
tion held for the purpose by the Central Government in the Ministry 

of Railways 
Provided that if sufficient number of persons do not become available , the 

vacancies shall be Alled in the manner prescribed in clause ( b ) . 
(b ) Ninety per cent of the vacancies or such higher percentage ag may 

be determined by the Central Government in the Ministry of Rail 
ways in accordance with the proviso to Clause ( a ) shall be Alled by 
direct recruitment on the basis of competitive examination held for 

the purpose by the Commission ; 
Provided to the extent a sufficient number of quallAed candidates of 

the competitive examination referred to in clause ( a ) and ( b ) 
are not available, for appointment, on the results of such examina 
tions, the vacancies may be Alled provisionally or on regular 
basis in such manner as may be prescribed by the Central Govern 
ment in the Ministry of Railways in consultation with the com 

mission , 
( 2 ) The Central Government in the Ministry of Rallways may specify the 
number of vacancies in the Lower Division Grade of the services to be Alled 
permanently or temporarily on the results of any examinations referred to in 
sub - rule ( 1 ) . 

( 3 ) Substantive appointments to substantive vacancies in the Grade other 
than those to be permanently Aled in pursuance of any order made under sub 
rule ( 2 ) shall in the first instance , be made from among the temporary officers 
of the Grade who have efther passed the typewriting test for this Grade, or 
have been specifically exempted therefrom in consultation with the Ministry of 
Home Affairs and shall thereafter if any vacancies are left unfilled , be made 
from among the remaining temporary officers of the Grade. The appointments 
sball in either case be made in order of seniority of the temporary officers ex 
cept when for reasons to be recorded in writing a person is not considered At 
for substantive appointment in his turn in this Grade, 

Explanatiom . For the purpose of this sub - rule the expression " temporary 
officer " does not include an officer referred to in the proviso to clause ( 9 ) of 
rule 2 . 

(4 ) Notwithstanding anything contained in sub - rule ( 3 ) substantive appoint 
ments to substantive vacancies in the Lower Division Grade shall also be made 
from among the officers referred to in the proviso to clause ( a ) of rulo 2 . 

(5 ) The rules for the competitive examinations referred to in sub - rule ( 1 ) 
shall be as determined by the regulations made by the Central Government in 
the Ministry of Railways in consultation with the Commission . 

10 . Power to make temporary appointments against substantive vacancies - 
A substantive vacancy may be plled temporarily in accordance with the provi 
sions governing appointments to temporary vacancies in the relevant Grade until 
It is Alled in accordance with the provisions governing permanent appointments 
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11. Probation . — ( 1 ) A direct recrult appointed to the Lower Division Grade of 
the Service against a substantive vacancy shall initially be appointed on proba 
tlon , the period of probation being two years from the date of appointment. 

( 2 ) Every person shall, when Arst appointed to the Upper Division Grade be 
on trial for a period of two years from the date of appointment. 

( 3 ) The period of probation or trial specified in sub -rules ( 1 ) and ( 2 ) may , 
1 the appointing authority deems At, be extended or curtailed in any case , but 
the total period of extension of probation or trial shall not , save where it is 
necessary by reason of any departmental or legal proceedings pending against 
the officer , exceed one year . 

( 4 ) During the probation or trial, a member of the service may be required 
to undergo such training and to pass such tests as the Ministry of Railways 
(Railway Board ) may from time to time prescribe. 

12 . Con rmation of probationers. — When the member of the service appointed 
to a Grade on probation or on trial has passed the prescribed test including the 
type - writing test and has completed his probation or trial to the satisfaction of the 
appointing authority , he shall be eligible to be substantively appointed or conti 
pued therein as the case may be, in accordance with the provisions of rule 8 or 
rule 9 . 

( 2 ) When a probationer in the Lower Division Grade has passed the prescribed 
tests and also completed his probation to the satisfaction of the appointing autho 
rity , he shall be eligible for confirmation in that Grade. Until a probationer is 
confirmed under this rule or is discharged or reverted under the provisions of 
rule 13 , he shall continue to have the status of a probationer . 

13 . Discharge or reversion of probationets. — ( 1 ) An Officer appointed to the 
Lower Division Grade of the service who has no llen on any post under the Central 
Governinent or any State Government shall , whlle on probation , be liable to be 
discharged from the service at any time without notice , if 
( 1) On the basis of his performance or conduct during probation , he is con 

sidered unfit for further retention in the service ; or 
( ii) if on the recelpt of any information relating to his nationality , age , 

health or antecedents , the appointing authority is satisfied that he is 

inellgible or otherwise unfit for being a member of the service . 
(2 ) An officer appointed to the Lower Division Grade of the service who holds 
a lien on a post under the Central Government or any State Government may , 
while on probation be reverted to such post at any time in any of the circumstances 
specified in sub -rule ( 1 ) , 

( 3 ) An officer appointed to the Lower Division Grade of the service who is not 
considered suitable for confirmation or continuance in the Grade, as the case may 
be , during or at the end of the period of probation prescribed in sub - rule ( 1 ) of 
rule 11 or at the end of the extended period of probation under gub - rule ( 3 ) of 
that rule , shall be discharged or reverted in accordance with sub - rule ( 1 ) or sub 
rule ( 2 ) as the case may be. 

(4 ) A member of the service on trial in the Upper Division Grade who is not 
considered suitable for continuance in that Grade during or at the end of the period 
of trial prescribed in sub - rule ( 2 ) of rule 11 or the extended period if any , under 
Bub - rule (3 ) , of that rule , shall be reverted to the Lower Division Grade. 

14 . Seniority - - ( 1 ) The relative seniority of the members of the service appointed 
to any Grade before the appointed day shall be regulated by thelr relative seniority 
as determined before that day : 
Provided that if the senlority of any such officer had not been specifcally 

determined before the appointed day , it shall be as determined by the 

Central Government in the Ministry of Railways. 
Provided further that the seniority of an officer referred to in the proviso to 
clause ( q ) of rule 2 shall be determined by the Central Government in the Minis 
try of Rallways by taking into account the continuous length of regular service 
rendered before the appointed day by such officer in the Grade of Lower Division 
or in any higher Grade in the office of the Ministry of Rallways (Rallway Board , 
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( 2 ) All permanent officers included in the respective Grades on the appointed 
day shall rank senior to all persons substantively appointed to that Grade with 
effect from any date after the appointed day, and all temporary officers included 
in the respective Grades on the appointed day shall rank senior to all temporary 
officers appointed to that Grade with effect from any date after the appointed 
day 

( 3 ) Except as provided in sub -rule (4 ) , the seniority of persons appointed to 
any Grade after the appointed day shall be determined in the following manner, 
namely : 


Upper Division Grade 
(1) Permanent Officers . The seniority inter se of officers substantively appoint 
ed to the Grade after the appointed day shall be regulated by the order 
in whlch they are so appointed to the Grade. 

(LI) Temporary Officers. The seniority inter se of temporary officers appointed 
the Grade after the appointed day shall be regulated as follows namely : 
( a ) Persons included in the Select List for the Grade shall rank senior 

en bloc to those not included in the Select List. 
(b ) The seniority inter se of persons included in the Select List shall be in 

the order in which their names are included in the Select List. 
( c ) The seniority inter se of persons not included in the Select List shall 

be regulated by the order in which they are approved for long - term 
appointment to the Grade. 


II . Lower Division Grade 


(1) Permanent Officers. The seniority inter se of officers substantively appoint 
ed to the Grade after the appointd day shall be regulated by the order they are 
89 appointed to the Grade . Direct recruits appointed against substantive vacan 
cles reserved for direct recruitment shall rank inter se according to the order of 
merit in which they are placed at the competitive examination on the results of 
which they are recruited , the recruits of an earlier examination bing ranked 
senior to those of a later examination . 

( 11) Temporary Officers . — Persons appointed to the Grade after the appointed 
day shall rank inter se in the order of merit in which they are placed at the 
competitive examinations on the results of which they are recruited , the recruits 
of an earlier competitive examination being ranked senior to those of a later 
examination : 


Provided that the qualified candidates of the competitive examination held 

in a particular year by the Central Government in the Ministry of 
Railways shall en bloc be ranked junior to the recruits of the com 
petitive examination held in that year by the Commission ; 


Provided further that the seniority of persong appointed on regular basis under 
the proviso to clause (b ) sub -rule ( 1 ) of rule 9 shall be determined in accordance 
with the principles laid down by the Central Government in the Ministry of Rail 
ways in consultation with the Commission . 


(4 ) All persons substantively appointed to a Grade shall rank senior those 
holding temporary or officiating appointments in that Grade. 


15. Pay , — The scales of pay attached to the two Grades of the Service shall 
be as follows, namely : 
( 1) Upper Division Grade : Rs. 130 — 5 — 160 - 8 - - 200 — EB --- 8 - 236 EB - 8 

280 . 
( li) Lower Division Grade : Rs. 110 / 3 — 131 - 4 - 155 - EB - 4 — 175 — 180 . 
Provided that officers appointed before 1st July , 1959 shall be entitled to draw 
pay in the scale of pay admissible to them in accordance with the provisiong of 
the Rallway Services (Authorised Pay ) Rules, 1960. 
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16 . Regulationg of pay . ( 1 ) The pay and increments of officers of the two 
Grades shall be regulated in accordance with the Indian Railway Establishment 
Code or other similar rules for the time being in force . 

(2 ) The pay of a probationer may on his completing each year of probation 
to the satisfaction of the appointing authority and passing the prescribed periodi 
cal tests , be raised by one stage in the time scale . 

17. Regulations. The Central Government in the Ministry of Railways may 
make regulations not inconsistent with these rules to provide for all matters for 
which provision is necessary or expedient for the purpose of giving effect to 
these rules . 

18 . ftesiduary matters. In regard to matters not specifically covered by these 
rules or by regulations or orders made or issued thereunder , or by special orders , 
the members of the service shall be governed by the rules, regulations and orders 
applicable to the Railway Services in general. 

19 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it to 
necessary or expedient so to do, it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons or posts , 

20 . Interpretation . It any question arises relating to the interpretation of these 
rules or the regulations made thereunder , it shall be referred to the Central 
Government for decision . 

21 . Over -riding effect of the ruleg .-. Any rules or orders in force immediately 
before the appointed day shall not apply to the extent they are inconsistent with 
or repugnant to these rules. 


SCHEDULE 


[ See Rule 8 (3 ) ] 


Regulations for the constitution and maintenance of the Select Lists for the Upper 

Division Grade of the Railway Board Secretariat Clerical Service . 
1 . Constitution .-- -Oficers borne on the approved lists of U . D . Cs Grado 
Immediately before the appointed day shall form the Select List for the Upper 
Division Grade on such date . 

2 . Maintenance. — ( 1) Subject to the provision of sub -regulation ( 2 ), additions 
to the Select List after its constitution under regulation 1 shall be made in such 
numbers as the Ministry of Rallways (Railway Board ) may determine from time 
to time keeping in view the existing and anticipated vacancies and in equal , 
proportion from 
( a ) permanent officers of the Lower Division Grade who have rendered not 

less than 8 years approved service in order of seniority in the Grade 

subject to the rejection of the unfit; and 
( b ) members of the Lower Division Grade selected on the results of the 

limited departmental competitive examinations held by the Ministry 
of Railways (Railway Board ) for this purpose from time to time 

in the order of their merit . 
Persong of the two categories referred to above shall be included in the Select 
List by taking alternatively one person from category ( a ) and one from category 
( b ) and so on in that order . 

( 2 ) Until the results of the Arst limited competitive examination referred to 
in the preceding sub -regulation are announced , additions to the Select List for 
the Upper Division Grade may to the extent existing vacancies necessitate this 
be maile from amongst permanent officers of the Lower Division Grade who have 
rendered not less than 8 years approved service in that Grade, in the order of 
thelr gniority subject to the rejection of the unft. 

( 3 ) The rules for the limited competitive examination referred to in sub 
regulation ( 1 ) shall be as determined by the Ministry of Railways ( Railway Board ) . 
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3 . Seniority -- ( 1 ) Officers included in the Select List for the Grade constituted 
under regulation i shall be senior to those included therein after such constitution . 

( 2 ) Oficers included in the Select List under regulation 2 shall rank inter se 
in the order in which they are included in the Select List . 

4 . Removal of names from the Select List. - ( 1 ) Subject to the exceptions made 
under sub - regulation ( 3 ) , an officer included in the Select List for the Grade shall 
continue to be included in such list till he is substantively appointed to that Grade. 

( 2 ) Omcers included in the Select List for the Grade who cannot be appointed 
to that grade or who are reverted therefrom for want of vacancies will continue 
to be included in such list and retain the seniority assigned to them in the 
Select List . : 

( 3 ) The names of persons of the following categories shall be removed from 
the Select List : 

(a ) persons substantively appointed to the Grade ; 
(b ) persons transferred to another service or post; 
( c ) persons who dię or retire from service or post whose services are 

otherwise terminated ; 
( d ) (1 ) persons officiating in the Upper Division Grade beyond the period 

of trial specified in rule 11 who are reverted therefrom as a result 
of departmental enquiry or proceedings under Discipline and Appeal 

Rules for Railway Service; or 
( ii) persons who either during or at the end of period of trial in the 

Upper Division Grade prescribed in rule 11 are reverted therefrom 
under sub-rule (4 ) of rule 13 on the ground of unfitness to continue 

in that Grade ; or 
(111 ) persons not yet promoted to the Upper Division Grade who on an 

annual review of the Select List are found , because of deteriora 
tion in their record and / or conduct since inclusion in the List to 
have fallen below the required standard . 

[ No . E670GI/ 9 /RB2.) 
C . S . PARAMESWARAN , Secy . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 8th April 1970 
G .S .R . 682. - In pursuance of sub -rule ( 1) of rule 8 of the Indian Adminis 
trative Service (Recruitment) Rules , 1934 , the Central Government, in consulta 
tion with the State Governments and the Union Public Service Commission , 
hereby makes the following regulations further to amend the Indian Adminis 
trative Service (Appointment by Promotion ) Regulations , 1983 , nanely : 

1. ( 1) These regulations may be called the Indian Administrative Service 
( Appointment by Promotion ) Amendment Regulations, 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . In the Indian Administrative Service (Appointment by Promotion ) Regula 
tions, 1950 , 

( 1) regulation 4 shall be omitted ; 
( 2) In regulation 5. 
( a ) for sub -regulatioris ( 1 ), and (2 ) , the following sub - regulations shall 

be substituted , namely : 
" ( 1 ) Each Committee shall ordinarlly meet at intervals not exceed 

ing one year and prepare a list of such members of the State 
Civil Service as are held by them to be suitable for promotion to 
to the Service . The number of members of the State Civil 
Service included in the list shall not be more than twice the 


SEC. 3(i)] THE GAZETTE OF INDIA: APRIL 25, 1970 /VAISAKHA 3, 1892 1425 


number of substantive vacancies anticipated in the course of 
the period of twelve months, commencing from the date of 
preparation of the list, in the posts available for them 
under rule 9 of the Recruitment Rules , or 10 per cent of 
the senior posts shown against items 1 and 2 of the cadre sche 

dule of each State or group of States , whichever is greater . 
( 2 ) The Committee ghall consider , for inclusion in the said list, the 

cases of members of State Civil Service in order of seniority in 
the State Civil Service upto a number not less than five times the 

number referred to in sub-regulation ( 1 ) : 
Provided that, in computing the number for inclusion in the field of 

consideration , the number of officers referred to in Sub - regula 

tion ( 3 ) shall be excluded : 
Provided further that the Committee shall not consider the case of a member 
of the State Civil Service unless, on the first day of the January of the year in 
which it meets , he is substantive in the State Civil Service and has completed 
not less than eight years of continuous service (whether officiating or substan 
tive ) in a post of Deputy Collector or any other post or posts declared equival 
ent thereto by the Government. 

( 3 ) The Committee shall not ordinarily consider the cases of the members of 
the State Civil Service who have attained the age of 52 years on the first day of 
January of the year in which it meets : 

Provided that a member of the State Civil Service whose name appears in 
the select list in force Immediately before the date of the meeting of the Com 
mittee shall be considered for inclusion in the fresh llyt, to be prepared by the 
Committee , even if he has in the mean while attained the age of 52 years . 

( 4 ) The selection for inclusion in such list shall be based on merit and sult 
ability in all respects ;" 

( b ) the existing sub -regulations ( 3 ) , ( 4 ) and ( 5 ) shall be re - numbered as 
sub- regulations ( 5 ), ( 6 ) and ( 7 ) respectively . 

[ No. 18 / 1 / 68 - AIS (III) - A.] 


गह मंत्रालय 


मई दिल्ली, 8 अप्रैल , 1970 
सा० कानि0652 - भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 8 के उपनियम 
( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों व संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से एतदद्वारा 
भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम 1955 में और पागे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाती है अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति द्वारानियुक्ति ) संशोधन विनियम , 
1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2) राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से यह लागू होंगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में , 

( 1 ) विनियम 4 हटा दिया जायेगा । 

( 2) विनियम 5 में , 

( क ) उपविनियम ( 1 ) तथा ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित रिनिरम प्ररिरथ रित 
किया जायेगा , अर्थात : 
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“ ( 1 ) साधारणतया प्रत्येक समिति की बैठकों में एक वर्ष की अवधि का अन्तर न होगा और 
राज्य सिविल सेवा के ऐसे सदस्यों की सूची बनाई जापेगी जिन्हें यह समिति सेवा में पदोन्नति के लिए 
उपयुक्त समझे । इस सूची में समाविष्ट राज्य प्रशासन सेवा सदस्यों की संख्या सूची के तैयारकिये जाने 
की तारीख से 12 मास की अवधि में भर्ती के नियमों के नियम 9 के अधीन उनके लिए उपलब्ध पदों या 
प्रत्येक राज्य अथवा राज्यों के समूह की मंवर्ग अनुसूची की मद 1 तथा 2 में दिखाए गए वरिष्ठ प 
10प्र० श० पदों ( इनमें से जो भी अधिक हो ) में प्रत्याशित स्थायी रिक्तियों की संख्या से दुगनी नहीं 
होगी । 

( 2 ) समिति राज्य सिविल सेवा में वरिष्ठता के कम से राज्य सिविल सेवा के सदस्यों के मामले 
उक्त सूची में शामिल करने के संबंध में भी विचार करेगी, जिनकी संस्था उपविनियम ( 1 ) में उल्लिखित 
संख्या के पांच गुने से कम नहीं होगी । 

यह व्यवस्था की जाती है कि विचारार्थ सूची में शामिल करने के लिए संखपा निर्धारित करते हुए 
उपविनियम ( 3 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की संख्या हटा दी जायेगी । 

यह भी व्यवस्था की जाती है कि समिति राज्य सिविल सेवा के किसी सदस्य के मामले पर तक 
तक विचार नहीं करेगी जब तक कि उसकी बैठक के वर्ष की प्रथम जनवरी को वह राज्य सिविल सेवा में 
स्थायी न हो गया हो और डिप्टी -कलक्टर या सरकार द्वारा उसके समकक्ष घोषित उसके अन्य पद 
अथवा पदों में कम से कम उस में 8 वर्ष की लगातार सेवा अवधि पूरी न कर ली गई हो । 


( 3 ) समिति साधारणतः राज्य सिविल सेवा के उन सदस्यों के मामलों पर विचार नहीं करेगी 
जिन की प्रायु समिति की बैठक के वर्ष की प्रथम जनवरी को 52 वर्ष हो गई हो । 


यह व्यवस्था की जाती है कि राज्य सिविल सेवा का कोई सवस्त्र जिसका नाम समिति की 
बैठक की तारीख से तुरंत पूर्व प्रवरण सूची में हो उनका नाम नई सूची में शामिल करने के लिए विचार 
किया जायेगा यद्यपि इस बीच उसकी आयु 52 वर्ष हो गई हो । 

( 4 ) ऐसी सूची में सम्मिलित करने के लिए प्रवरण दक्षता के आधार पर होगा , 

( ख ) वर्तमान उपविनियमों ( 3) , ( 4) और ( 5 ) के स्थान पर क्रमशः उपविनियम ( 5) , 
( 6 ) पोर ( 7 ) समझा जाएगा । 

[ सं० 16 / 1 /68 - अ०भा० से ( 11 ) - क ] 


New Delhi, the 9th April 1970 


G . S. R . 653. --- In pursuance of sub- rule ( 1 ) of rule 9 of the Indian Police Service 
( Recruitment) Rules, 1954 , the Central Government in consultation with the State 
Governments and the Union Public Service Commission hereby makes the follow 
ing regulations further to amend the Indian Police Service Appointment by Pro 
motion ) Regulations, 1955 , namely : 


1. (1 ) These regulations may be called the Indian Police Service ( Appointment 
by Promotion ) Amendment Regulations, 1970 . 


( 2 ) They shall come into 
Omcial Gazette. 


force on the date of their publication in the 
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2. In the Indian Police Service ( Appointment by Promotion ) Regulations, 
1955 , 

( 1 ) regulation 4 shall be omitted ; 
( 2 ) In regulation 5 , 
(a ) for sub - regulations ( 1) and (2 ), the following sub -regulations shall be 

substituted , namely : 
“ ( 1) Each Committee shall ordinarily meet at intervals not exceeding one 

year and prepare a list of such members of the State Police Service 
as are held by them to be suitable for promotion to the Service . 
The number of members of the State Police Service Included in the 
list shall not be more than twice the number of substantive vacan 
cies anticipated in the course of the period of twelve months, com 
mencing from the date of preparation of the list, in the posts 
available for them under rule 9 of the Recruitment Rules , or 10 
per cent of the senior posts shown against items 1 and 2 of the 
cadre schedule of each State or group of States, whichever is 

greater. 
( 2 ) The Committee shall consider , for inclusion in the said list , the cases 

of members of State Police Service in order of seniority in the 
State Police Service upto a number not less than five times the 

number referred to in sub - regulation ( 1 ) : 
Provided that , in computing the number for inclusion in the field of con 

sideration , the number of officers referred to in sub - regulation ( 3 ) 

shall be excluded ; 
Provided further that the Committee shall not consider the case of a mem 

ber of the State Police Service unless , on the first day of the January 
of the year in which it meets , he is substantive in the State Police 
Service and has completed not less than eight years of continuous 
service (whether officiating or substantive ) in a post of Deputy Sup 

erintendent of Police . 
Explanation . In computing the period of service of eight years , any service 
rendered in any post essentially involving police duties in one or more non 
police departments , shall be taken into consideration , if such post is declared by 
the State Government with the prior concurrence of the Central Government as 
equivalent to that of a Deputy Superintendent of Police . 

(3 ) The Committee shall not ordinarily consider the cases of the members 

of the State Police Service who have attained the age of 52 years on 

the Arst day of January of the year in which it meets : 
Provided that a member of the State Police Service whose name appears in 

the select list in force Immediately before the date of the meeting of 
the Committee shall be considered for inclusion in the fresh list , to 
be prepared by the Committee, even if he has in the meanwhile 

attained the age of 52 years . 
(4 ) The selection for inclusion in such list shall be based on merit and 

suitability in all respects" ; 
( b ) the existing sub -regulations ( 3 ) , ( 4 ) and (5 ) shall be re -numbered ar 
sub - regulations ( 5 ). (6 ) and ( 7 ) respectively . 

[ No. 18 / 1 / 68 -AIS (III) - B . ] 


af fart, 9 , 1970 
Ato pro fro 653.-- HTEît gfag T (off) f794 , 1954 # fart 
के उपनियम ( 1) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों व संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
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से एतद्वारा भारतीय पुलिस सेवा ( पद्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम 1955 में और मागे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात्:-- - 

____ 1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय पुलिस सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) मंशोधन विनियम , 
1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2) राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से ये लागू होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1955 में , --- 

( 1 ) विनियम 4 हटा दिया जायेगा । 
( 2) विनियम 5 में , -- 

( क ) उपविनियम ( 1) तथा ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित उपविनियम प्रति 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : -- 


___ " ( 1 ) साधारणतया प्रत्येक समिति की बैठकों में एक वर्ष की अवधि का अन्तर न होगा और. 
राज्य सिविल सेवा के ऐसे सदस्यों की सूची बनाई जायेगी जिन्हें यह समिति सेवा में पदोन्नति के 
लिए उपयुक्त समझ । इस सूची में समाविष्ट राज्य पुलिस सेवा सदस्यों की संख्या सूची के तैयार किये 
जाने की तारीख से 12 मास की अवधि में भर्ती के नियमों के नियम के अधीन उनके लिए उपलब्ध 
पदों या प्रत्येक राज्य अथवा राज्यों के समूह की संवर्ग अनुसूची की मद 1 तथा 2 में दिखाए गए वरिष्ठ 
पदों के 10 प्रति शत पदों ( इन में से जो भी अधिक हो ) में प्रत्याशित स्थायी रिक्तियों की संख्या से 
दुगुनी नहीं होगी । 

( 2 ) समिति राज्य सिविल सेवा में वरिष्ठता के क्रम से राज्य पुलिस सेवा के सदस्यों के 
मामले उक्त सूची में शामिल करने के संबंध में भी विचार करेगी , जिनकी संख्या उपविनियम ( 1 ) में 
उल्लिखित संख्या के पांच गुने से कम नहीं होगी : 

यह व्यवस्था की जाती है कि विचारार्थ सूची में शामिल करने के लिए संख्या निर्धारित करते 
हुए उपविनियम ( 3) में निर्दिष्ट अधिकारियों की संख्या हटा दी जाएगी : 

यह भी व्यवस्था की जाती है कि समिति राज्य पुलिस सेवा के किसी सदस्य के मामले पर तब तक 
विचार नहीं करेगी जब तक कि उसकी बैठक के वर्ष की प्रथम जनवरी को वह राज्य पुलिस सेवा में 
स्थायी न हो गया हो और पुलिस उपाधीक्षक या सरकार द्वारा उसके समकक्ष घोषित उसके अन्य पद अथवा 
पदों में कम से कम उस में 8 वर्ष की लगातार सेवा अवधि पूरी न कर ली हो । 


स्पाटोफरण - पाठ वर्ष की सेवा अवधि गिनते समय विशिष्ठतःकिसी एक अथवा अधिक गैर 
पुलिस विभागों में किसी पद पर की गई किसी भी सेवा को गिन लिया जायगा यदि ऐसा पद केन्द्रीय 
सरकार की पूर्वानुमति से राज्य सरकार द्वारा पुलिस उपाधीक्षक के समकक्ष घोषित कर दिया जाय । 


( 3 ) समिति साधारणतया : राज्य पुलिस सेवा के ऐसे सदस्यों के मामलों पर विचार नहीं करेगी 
जिनकी आयु समिति की बैठक की प्रथम जनवरी को 52 वर्ष हो गई हो : 


यह व्यवस्था की जाती है कि राज्य पुलिस सेवा के सदस्य जिसका नाम समिति की बैठक की 
तारीख से तत्काल पूर्व लागप्रवरण सूची में हो , को समिति द्वारा तैयार की जाने वाली नई सूची में शामिल 
करने के लिए रखा जा सकेगा यद्यपि इस बीच उस की आयु 52 वर्ष हो गई हो । 
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( 4 ) ऐसी सूची में शामिल करने के लिए प्रवरण सभी दृष्टियों से गुण तथा उपादेयता के 
आधार पर निश्चित किया जाएगा । 

( ख ) वर्तमान उपविनियम ( 3), ( 4 ) और ( 5 ) के स्थान पर क्रमश: उपविनियम ( 5 ), 
( 6 ) और ( 7 ) समझा जाएगा । 


[ सं० 16/ 1/ 68 - प्र० भा० से० ( iii ) - ] 


New Delhi, the 10th April 1970 
G .S . R . 654 . — In pursuance of rule 11 of the Indian Police Service (Pay ) Rules , 
1954 , the Central Government in consultation with the Government of Punjab , 
hereby makes the following amendments to Schedule III appended to the said 
rules . 

2. The amendments may be called the Fifth Amendment ot 1970 to the Indian 
Police Service ( Pay ) Rules, 1954 . 

3 . These amendments shall come into force from the date of their publication 
in the omcial Gazette . 


AMENDMENT TO IPS (PAY ) SCHEDULE 
4. In the sald Schedule III, under the heading " A - Posts carrying pay above the 
time scale pay in Indian Police Service under the State Governments" against 
Punjab, 

(i) the following entry may be added : 
Principal, Police Training College , Phillaur ex -officio Director of Training 

for the State Police Force : - Rs. 1 , 800 - 100- - 2 , 000, 


( ii ) The following entry may be deleted : 

Director , Special Inquiry Agency . -- Rs. 1,800 - 100 - 1800. 


5 . Under the heading " B -Posts carrying pay in the senior time- scale of the 
Indian Police Service under the State Governments , including posts carrying 
special pays in addition to pay in the time scale " against Punjab ( 1) the following 
entrles may be added namely : 


( a ) Superintendent of Police ( S.I. A.). 
( b ) Assistant Principal, Police Training College, Phillaur , 
(li) the following entry may be deleted : 

Principal, Police Training College. 


[ No. 11 / 30 / 60 - AIS ( I) - B.] 


नई दिल्ली , 10 अप्रैल, 1970 


मा० का०नि० सं० 654. - भारती पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के नियम 11 
के प्रनसरण में केन्द्रीय सरकार पंजाब सरकार के परामर्श से एतद्वारा उल्लिखत नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची III में निम्नलिखित संशोधन करती है : 

2. इन संशोधनों को भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 का 1970 का पांचवा 
संशोधन कहा जा सकेगा । 
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- 


3. ये संशोधन सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


भारती । पुलि । सेवा( वेतन ) अनूसूची में संशोधन 


4. उक्त अनुसूची III में “ क - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के समय वेतन 

ले पद शीर्षक के अधीन , पंजाब के सामने (i ) निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ 
दी जाय : 


प्रधानाचार्य, पुलिस प्रशिक्षण कालेज , फिल्लौर 
पदेन प्रशिक्षण निदेशक राज्य पुलिस दल 

___ 1600 - 100 - 2000 रुपये 
( ii ) निम्नलिखित प्रविष्टि हटा दी जाय : - - 
निदेशक विशेष जांच एजेंसी 1600 -- --100 - 1800 रुपये 


5. राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के शीर्षक ख के अधीन " वे पद जिनका 
वेतन वरिष्ठ समय -वेतन-मान में है इन में वे पद भी शामिल हैं जिनके लिए समय -मान में विशेष वेतन 
मिलता है। पंजाब के सामने निम्नलिखित ( i ) प्रविष्टियां जोड़ दी जायं अर्थात् : 

( क ) पुलिस अधीक्षक ( एस . आई० ए० ) 

( ख ) सहायक प्रधानाचाय पुलिस प्रशिक्षण कालेज, फिल्लौर । 
( ii ) निम्नलिखित प्रविष्टि हटा दी जाय : 

प्रधानाचार्य पुलिस प्रशिक्षण कालेज । 


[ सं० 11/ 30/ 69- अ० भा० से० ( 1) - ( ख ) ] 


New Delhi, the 14th April, 1970 


G . S . R . 655 . - In pursuance of sub-rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Police Ser 
vice (Cadre ) Rules, 1954 , the Central Government in consultation with the Govern 
ment of Punjab have revised the strength and composition of the Indian Police Ser 
vice cadre of Punjab and hereby direct that in the Schedule to the Indian Police 
Service (Fixation of cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the entries relating to 
" PUNJAB ", the following shall be substituted as under : 


(1) The amendment shall come into force with effect from the date of its 

publication in the Gazette of India . 


( 1 ) These regulations may be called the Indian Police Service (Fixation of 

cadre Strength ) 3rd Amendment regulations, 1970. 


AMENDMENT TO THE FIXATION OF CADRE STRENGTH 
1. Senior posts under the State 

Inspector General of Police 
Deputy Inspector General of Police 
Principal, Police Training College, Phillaur -cum 

ex -officio Director of Training for the State Police Force 
Assistant Inspectors General of Police 
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Superintendents of Police (Districts ) 
Additional Superintendents of Police 
Superintendents of Police (C .I.D .) 
Superintendent of Police ( S . I. A .) 
Superintendents of Police ( P .A . P .) 
Assistant Principals , Police Training College, Phillaur 


99-NE 


2. Central Deputation Reserve at the rate of 40 per cent ot 1 above. 15 


62 


3 . Posts to be Alled by promotion 

& Selection under Rule 8 of the. IPS ( Recruitment ) 
Rules , 1954 at the rate of 25 per cent of 1 & 2 above . 
4 . Posts to be Alled by Direct Recruitment 1 and 2 

minus 3 above 
5. Deputation Reserve at the rate of 20 per cent of 4 above 
6 . Leave Reserve at the rate of 5 per cent of 4 above 
7. Junior posts at the rate of 20.60 per cent of 4 above 
8 . Training Reserve at the rate of 10 .59 per cent of 4 above 


Direct Recruitment posts 
Promotion posts 

Total Authorised Strength 


74 


__ [ No. 11 / 30 / 69 - AIS (I)-( A). ] 
B. NARASIMHAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 14 अप्रैल , 1970 
सा० फा०नि० 655. -- भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 के नियम 
4के उप नियम ( 2 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार ने पंजाब सरकार के परामर्श से पंजाब के भारतीय 
पुलिस सेवा संवर्ग की संख्या और गठन में संशोधन किया है और एतदद्वारा यह निदेश देती है कि भारतीय 
पुलिस सेवा ( संवर्ग की संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 की अनुसूची में "पंजाब " से संबंधित 
[ प्रविष्टि की जगह निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : 

(i ) यह संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगा । 
( ii ) इन विनियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग की संख्या का नियतन ) तीसरे संशोधन 

विनियम , 1970 कहा जा सकेगा । 


संवर्ग की संख्या के नियतन में संशोधन 
. राज्य के अधीन वरिष्ठ पर 

पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
प्रधानाचार्य , पुलिस प्रशिक्षण कालेज , फिल्लौर और राज्य पुलिस 
दल प्रशिक्षापा के पदेन निदेश 


5 
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पुलिस सहायक महा निरीक्षक . 
पुलिस अधीक्षक (जिलों के ) . 
पुलिस प्रपर अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( सी० आई० डी० ) 
पुलिस अधीक्षक ( एस० आई० ए० ) 
पुलिस अधीक्षक (पी० ए० पी० ) . 
सहायक प्रधानाचार्य , पुलिस प्रशिक्षण कालेज, फिल्लौर 


15 


52 


13 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से 
3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 8 के अधीन 

पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 
2 के 25 प्रतिशत के हिसाब से 

. 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपयुक्त 1 और 2 में से 

तीन घटाकर . . 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 20 प्र० श० के हिसाब से 
6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से . 
7. कनिष्ठ पद उपर्युक्त 4 के 20 . 60 प्र० श० के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्स 4 के 10 . 59प्र० श के हिसाब 

सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति के पद . . . . . 


फल प्राधिकृत संख्या . 


[ सं० 11 / 30/ 69 -4० भा० से० (1) ( क ) ] 

बी० नरसिंहन् , प्रवर सचिव । 


नई दिल्ली , 17 जनवरी , 1970 


सा० का०नि० 136. – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए राष्ट्रपति राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , पाबू , गृह मंत्रालय में पशु चिकित्सा कम्पाउंडर के पद की 
भर्ती की पसति को विनियमित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( मराजपत्रित 
अनुसचिधीय कर्मचारी वृन्ध ) भर्ती नियम 1969 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की सारीख से प्रवृत्त हो जाएंगे । 
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2. पद की संस्था , उसका वर्गीकरण प्रर वेतनमान : - - पद की संख्या उसका धर्गीकरण और 
उससे सम्बस वेतनमान बे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा र अन्य महताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु सीमा 
अर्हताएं और उक्त पद से सम्बद्ध अन्य बातें होंगी जो उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से ले कर 11 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष व्यक्ति - प्रवर्गों के अभ्य 
थियों की दशा में सीधी भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट उच्चत्तम आयु सीमा 
समय - समय पर निकाले गये केन्द्रीय सरकार के साधारण प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेंगी । 


4. मिरहताएं : - ( क ) यह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा जिसकी एकः 
से अधिक पत्नियां जीवित हैं या जो एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह करता है. 
जिसमें ऐसा विवाह इस कारण शून्य है कि वह ऐसी पत्नी के जीवन काल में होता है । 

( ख ) वह स्त्री उक्त पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी जिसका विवाह इस कारण शन्य है कि , 
उस विवाह के समय उसके पति की पत्नी जीवित थी या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी 
पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाने पर कि इस नियम के प्रवर्तन से छूट देने योग्य 
विशेष प्राधार हैं तो वह आदेश दे सकेगी , कि उसे छूट दी जाए । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यकः 
था समीचीन है , वहां वह उन कारणों मे जो लेख बस किए जायेंगे आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या . 
प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

" अनुसूची " 
सी० पी० टी०सी० ( अब राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ) ( अराजपत्रित कर्मचारी वृन्द ) भर्ती 
नियम 1969 की अनुसूची 1 राष्ट्रीय पुलिस अकादमी में पशुचिकित्सा कम्पाउंटर के पद के लिए भर्ती 

नियमों का प्रारूप 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों 

की 
संख्या 


सीधी भती वालों 
के लिए प्रायु 


प्रवरण पद 
अथवा 
अप्रवरण 

पद 


सीमा 


1 


2 


3 


4 


5 


पशु चिकित्सा 
कम्पाउंसर 


1 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग III 
अराजपत्रित 
अननसचिवीय । 


रु० 110 - 3 - लागू नहीं 
131 - 4 - 155 - होता । 
५० रो० - 4 
175 - 5 - 180 


18 - 25 वर्ष 
के बीच 
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सीधी भर्ती वालों के लिए क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , क्या 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य के लिए विहित प्रायु कालावधि , यदि भर्ती सीधी होंगी या 
अर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो तो प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
प्रोन्नति प्राप्नतों की 

नियुक्ति / अन्तरण 
दशा में लागू होंगी 

द्वारा, तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिपतियों 
की प्रतिशतसा 


__ 


10 


_ _ 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


100 प० श० 
सीधी भर्ती । 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
अहंता और किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से पशु 
चिकित्सा प्रमाणपत्र 


वांछनीय : 


किसी चिड़ियाघर ( जू ) 

या पशुचिकित्सालय में 
कम्पाउंडर के रूप में कार्य 
करने का 2 वर्ष का 
अनुभव । 


टिप्पणियां 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा भर्ती 
की दशा में वे श्रेणियां जिन से प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया जाना है 


11 


___ 12 


लागू नहीं होता 


[ सं० फा० 20/ 4/ 89 - पी0 6 ] 
पि० ब० राजगोपालन , अवर सचिव । 
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नई दिल्ली, 19 जनवरी , 1970 
सा का नि0 164 – संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा 
इस सम्बन्ध में अन्य समर्थक शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

____ 1. ( 1 ) ये नियम केन्दीय सचिवालय सेवा (पहला संशोधन ) नियम, 1970 कहे जा 
सकेंगे । 

( 2 ) ये 1 अगस्त, 1969 को लागू हुए समझे आएंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 में : -- 
( i) नियम 10 के परन्तुक में "ग्रेड - 1 " शब्दों की जगह “ चयन ग्रेड " शब्द प्रतिस्था 

___ पित किए जाएंगे , 
( i ) नियम 12 के उप-नियम ( 2 ) में --- 
( क ) पैरा 1 की जगह निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात् " ग्रेड 1 की 

खाली जगह अनभाग अधिकारियों के ग्रेड के उन स्थायी अधिकारियों में से भरी 
जाएंगी जो उस ग्रेड में 10 वर्ष अनमोदित सेवा कर चुके हैं और केन्द्रीय सचिवालय 
आशुलिपिक सेवा के उन स्थायी अधिकारियों में से भरी आएंगी जो उक्त ग्रेड 
में पूरे 10 वर्ष अनुमोदित सेवा कर चुके हैं औरनियम 10 के परन्तुफ के अनुसार 
कम से कम दो वर्ष की अवधि तक अनुभाग अधिकारी के रूप में कार्य कर चुके 
हैं और जिनका नाम उप-नियम ( 4 ) के अधीन तैयार की गई सेवा 

की ग्रेड I की प्रथर- सूची में सम्मिलित है : - -- 
परन्तु केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा प्रवरण ग्रेड के जिस अधिकारी ने उक्त दो 

वर्ष की अवधि तक अनुभाग अधिकारी के रूप में कार्य नहीं किया हो , यदि यह 
ऐसी पदोन्नति के लिए अन्यथा पान हो और केन्द्रीय सरकार , गह मंत्रालय लिखित 
रूप में बताए गए कारणों से संतुष्ट हो कि ऐसा व्यक्ति सेवा की अनिवार्य 
आवश्यकताओं के कारण अन भाग अधिकारियों के ग्रेड में नियुक्त नहीं किया जा 

सका था , तो उसके बारे में भी ग्रेड I की पदोन्नति के लिए विचार किया जायगा । 
टिप्परपी - - ( क ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के प्रवरण ग्रेड के जो अधिकारियों 

में उस सेवा के प्रारम्भिक निर्माण के समय नियुक्त किए गए थे , उस सेवा के प्रवरण 
ग्रेड में उनकी नियुक्ति के पहले केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के ग्रेड 
I में उनके द्वारा की गई अनुमोदित सेवा भी अनुमोदित सेवा में सम्मिलित की 
जायगी । इसी प्रकार,निर्धारित दिन के बाद , अनुभाग अधिकारियों के ग्रेड में 
नियुक्त किए गए ग्रेड I के जो प्रालिपिकों केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
- सेवा नियम , 1969 के लागू होने के बाद अनुभाग अधिकारियों के ग्रेड बने रहने . 
का अन्तिम रूप से विकल्प जाहिर करते हैं , तो अनुभाग अधिकारी के प्रेड में 
उनकी नियुक्ति के पहले केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के ग्रेड I में उनके 

द्वारा की गई अनुमोदित सेवा भी अनमोदित सेवा में सम्मिलित की जायगी ; 
( ख ) पहले परन्तुक में , “बशर्ते कि " शब्दों की जगह “ बशर्ते और कि " शब्द प्रति 

स्थापित किए जाएंगे , 
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( ग ) तीसरे परन्तुक में , "द्वितीय परन्तुक " शब्दों की जगह " तृतीय परन्तुक " शब्द 

प्रतिस्थापित किए जाएंग ; 
( घ ) तृतीय परन्तुक के बाद में निम्नलिखित टिप्पणी लिखी आयगी, अर्थात् : - - 
टिपरणः : तृतीय परन्तुक में निहित उपबन्ध केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 

के ग्रेड I ( इसके प्रागे प्रवरण ग्रेड ) में ऐसे अधिकारियों पर लाग होगी जो निर्धा 
रित दिन के पहले अनुभाग अधिकारियों के ग्रेड में नियुक्त किए गए थे और जिन्होंने 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1969 के लागू होने के बाद अनु 

भाग अधिकारियों के ग्रेड में बने रहने का अंतिम रूप से विकल्प किया । 
(iii ) नियम 13 के उप-नियम ( 3 ) के बाद में निम्नलिखित उप-पैरा और जोड़े जाएंगे , 

अर्थात् : 
"पांचवी अनुसूची के कालम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट स्थायी पद तथा प्राशुलिपिकों के कोट - 
में से अनुभाग अधिकारियों के ग्रेड विभिन्न संवर्गों में दिए जाएं स्थायी पद निर्धा 
रित दिन के बाद , केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1969 के लाग होने 

की तारीख से अनारक्षित किए जाएंगे । 
(iv ) नियम 13 का उप- नियम ( 4 ), नियम 13-क के उप-नियम ( 1 ) का खंड ( ख ) 

और नियम 18 का उप-नियम ( 5 ) हटा दिया जाएगा , 
( v ) नियम 22 के बाव, निम्नलिखित नियम सम्मिलित किया जाएगा , अर्थात् : -- 
22 -फ -कुछ मामलों में केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा में प्रवातित होने का विकला : -- 

इन नियमों में निर्धारित किसी बात के बावजूद , केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के ग्रेड 
1 ( इसके मागे प्रवरण ग्रेड ) के जो अधिकारी इस सेवा के अनभाग अधिकारी के ग्रेड में पहले ही नियक्त 
किये जा चुके हैं , और जो केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( पहला संशोधन ) नियम , 1970 के लागू होने से 
पहले अनुभाग अधिकारियों के ग्रेड में स्थानापन्न नियुक्ति पर हैं , उन्हें केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा में प्रत्यावर्तित होने का विकल्प दिया जाएगा उनमें से जो अधिकारी केन्द्रीय सचिवालय प्राशलिपिक 
सेवा में प्रत्यावर्तित होने का विकल्प नहीं देंगे, वे केन्द्रीय सचिवालय सेवा (पहला संशोधन ) नियम , 
1970 के लागू होने के पहले अनुभाग अधिकारियों के ग्रेड में दी गई अथवा दी जाने वाली वरिष्ठता 
के आधार पर सेवा के अनुभाग अधिकारियों के ग्रेड की प्रवर सूची में सम्मिलित हुए माने जाएंगे । 

[ सं० एफ० 4/ 60/ 69 - के०स० ( 1 ) ] 

एम ० के ० वासुदेवन , 
अवर सचिव, भारत सरकार । 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 1970 
जी० एस० प्रार . 599. – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों के 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति संघ लोक सेवा आयोग ( काडर बाहय पद ) भर्ती नियम , 1959 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) ये नियम संघ लोक सेवा आयोग ( काहर बाय पद ) भर्तो (तीसरी संशोधन ) 
नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीप राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. संघ लोक सेवा प्रायोग ( काहर बाय पद ) भर्ती नियम 1959 की अनुसूची में " 5क . 
कनिष्ठ गोषणा ग्राफिस च ( भाषा ) " मद से संबंधित प्रविष्टियों के सामने स्तम्भ 8 में " जी हां " शब्दों 
के स्थान पर " लाग नहीं होता " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ संख्या 23/94/68-ई एस टी एस ( बी )] 

पी० एस० वेंकटेश्वरन , अवर सचिव , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

ORDER 

New Delhi, the 9th April 1970 
G . S . R. 656 . -- In pursuance of clause ( 22 ) of article 366 of the Constitution of 
India , the President is hereby pleased to recognise Sarvashri (1 ) Vinayak Mantr 
prasad Desal, ( ii ) Ashok Maniprasad Desai, and ( iii ) Mahesh Maniprasad Desal 
as successors to the late Shri Maniprasad Nrusinhprasad Desal, a Bhagdar of 
Vasavad Taluka (Gujarat) with effect from the 2nd January 1970 . 

[ No. F.16 / 4 / 70 - Poll -III .] 

L . P . SINGH, Secy . 


- 


- 


प्राडेश 

नई दिल्ली , 9 अप्रैल , 1970 
भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 की धारा ( 22 ) के अनुसार राष्ट्रपति जी इस आदेश के 
द्वारा सर्वश्री ( i) विनायक मणिप्रसाद देसाई, (ii ) अशोक मणिप्रसाद देसाई तया (iii ) महेश मागप्रसाद 
देसाई को 2 जनवरी, 1970 से स्वर्गीय श्री मणिप्रसाद नृसिंह प्रसाद देसाई , वासावाद तालुका ( गुज 
रात ) के भागवार , के उत्तराधिकारियों के रूप में सहर्ष मान्यता प्रदान करते हैं । 

[ संख्या एफ 16/ 4/ 70 -पोल - 33] 

ल० प्र० सिंह, 

सचिव , भारत सरकार । 
साय, कृषि , सामुदायिक विकार र सहकारिता मंत्रालय 

( साय विभा ।) 

मावेश 

नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1970 
सा० का०नि० 265/ मायक वस्तु सकरा : - प्रावश्यक वस्तु अधिनियम, 1955 
( 1955 का 10 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 3 ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत 
सरकार एतद्वारा निम्नलिखित प्रादेश बनाती है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ - ( 1 ) यह प्रावेश शर्करा ( कीमत अवधारण ) आदेश , 1970 
कहा जा सकेगा । 

( 2) यह तुरन्त प्रवृत होगा । 

2. 1989 - 70 के मौसम में उवि शर्करा को कीमत : - - केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
इससे उपावर अनुसूची 1 के स्तंभ ( 2 ) से ( 10 ) तक में विनिर्दिष्ट कीमतों का उक्त अनुसूची के 


1498 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 25, 1970/ VAISAKHA S, 1892 [ PART II . 


स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट क्षेत्रों में स्थित सभी वेक्यूम पैन शर्करा कारखानों, अर्थात् वे कारखाने जो इससे 
उपाबद्ध अनुसूची ( 2 ) में विनिर्दिष्ट है द्वारा 1969- 70 में उत्पादित पोर एट्किल नए बोरों में पैक 
की गई उसमें वर्णित और उक्त अधिनियम की धारा 3 की उप-धारा ( 2 ) के खंड ( च ) के अधीन 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या ऐसी सरकार के किसी अधिकारी या अभिकर्ता या किसी अन्य 
व्यक्ति या व्यक्तियों के किसी वर्ग को विक्रय किए जाने के लिए अपेक्षित है , शर्करा की भारतीय शर्करा 
मानक ( मा०शा०मा० ) श्रेणियों के लिए संदेय कीमतों के रूप में अवधारण करती है : 

परन्तु जहां कहीं कोई शर्करा कारखाना निकटतम रेल स्टेशन या रेल की किसी प्राउट एजेंसी 
से पांच किलोमीटर से अधिक दूरी पर स्थित है या कारखाने के बाहर के गोदामों से जो रेल से जुड़े हुए 
महीं है रेल द्वारा भेजने की दशा में उत्पादक शर्करा कारखाने और ऐसे रेल स्टेशन या रेल की माउट 
एजेंसी के बीच के या गोदामों के द्वार पर परिदान देने की स्थिति में ऐसे गोदाम और शर्करा कारखाने 
के बीच के पांच किलोमीटर से परे प्रति किलोमीटर एक पैसा प्रति क्विंटल अतिरिक्त प्रभारित कर 
सकेगा । 

स्पष्टीकरण --- ( क ) उपर्युक्त अनुसूची 1 के स्तंभ ( 2 ) से ( 10 ) तक में विनिर्दिष्ट कीमतों 
के अन्तर्गत 

( i) विक्रय कर के बजाय मूल उत्पाद शुल्क और अतिरिक्त उत्पाद शुल्क ; 
( ii ) कारखाने के गोदामों से परिवहन और क्रेता के विकल्प पर क्रेता की गाड़ी , लारियो 

या परिवहन के अन्य साधनों या रेल स्टेशन या सामान्यतः उत्पादकों द्वारा उपयोग 
किए जाने वाले साइडिंग पर रेल वैगनों में शर्करा की लदान का प्रभार जिसमें 

साइडिंग या वैगन ठुलाई प्रभार सम्मिलित है ; और 
( iii ) सभी अन्य प्रासंगिक प्रभार जिसमें ड्रनेज प्रभार सम्मिलित है पाएंगे । 

( ख ) भारतीय शर्करा मानक श्रेणियों ( भा० शा०मा० श्रेणियों ) से निदेशक राष्ट्रीय शर्करा 
संस्थान , कानपुर द्वारा जारी किए गए बोतलों में शर्करा के मानक महरबन ों द्वारा व्यपदेशित श्रेणी 
अभिप्रेत है जो भारतीय मानक संस्थान द्वारा विहित मानकों के अनुरूप है । 


अनुसूची 
। 


भा०२०मा०श्रेणियोंकेलिएधेषी-अनुसार(रूपयेप्रतिक्विटंल)कारखानाद्वारपरकीमतें 


घ०-30 


-30 


प-29 


3-29 


क्षेत्र 


घ-23 


ड-28 


क-30 
ख 
- 
30 
म-30 


क-29 
ख--29 
म-29 


क-28 
ख-28 
य-28 


6 


7 


8 


9 


10 


164.23 152.68 176.54 
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पंजाब हरियामा,. 
राफ्स्थान 
. 
. पश्चिमीउत्तरप्रदेश. मध्यउत्तरप्रदेश पूर्वीउत्तरप्रदेश उत्तरीबिहार 
दक्षिणी 
बिहार 
मुजरात 
. 
मध्यप्रदेश 
महाराष्ट्र 

. 
मंसूर 


167.30165.89 155.75154.34 
179.62178.20 158.57157.16 150.39 
153.57152.15 
153.91___152,50 171.49170.07 144.02___142.61 
196,65195.24 137.80136.38 

147.85 


165.21166.07164.84 153.66____154.52153.29 177.53178.39 156.48 157.34156.11 

149.16____147.93 
151.47____152.34151.11 
151.82___152.68151,45 169.40170.26169.03 141.93142.79141.56 194.56195.42194.19 135.71136.57135.34 147,17148.03146,80 


164.84 153.29 
177.16 

156.11 __147.93 

151.11 151.45 169.03 141.56 194.19 135.34 146.80 


150.49 150.83 168.41 140.95 193.58 134,72 146.19 


163.80163.18 152.25151.63 
176.11175.50 
155.07154.45 146.89146.27 150.06149.45 150.40149.79 167.98167.37 140.52139.90 193.15___192.53 134.29133.68 145.76145.14 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


152.89 


151.47 


150.80 


151.66 


150.43 


149.81 


150.43 


149.38 


148.77 


प्रान्ध-प्रदेश:. तमिलनाडु। पोरपांडिचेरी). 


168.62 


167.21 


166.53 


167.39 


166.16 


165.55 


166.16 


165.12 


164.50 


उड़ीसा, असम,केरल, पश्चिमीबंभाल. 


161.95 


160.54 


159.86 


160.72 


159.49 


158.88 


159.49 


158.45 


157.83 
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अनुसूची - 2 
पंजाम 


1. दी मोरिण्डा कोपरेटिव शूगर मिल्ज लिमिटेड , मोरिण्डा, जिला अम्बाला । 
2. दी जगतजीत शूगर मिल्ज कम्पनी लिमिटेड , फगवाड़ा, जिला कपूरथला । 
3. दी मालवा शूगर मिल्ज कम्पनी लिमिटेड , धूरी , जिला संगरूर । 
4. दी जनता कोपरेटिव शूगर मिल्ज कम्पनी लिमिटेड , भोगपुर , पो० मो०, जिला जालन्धर । 
5. दी दोपाबा कोपरेटिव शूगर मिल्स लिमिटेड , नवांशहर, जिला जालन्धर । 

6. दी बटाला कोपरेटिव शूगर मिल्स लिमिटेड, बटाला , जिला गुरदासपुर । 
हरियाणा 

1. दी सरस्वती शूगर मिल्ज़ , पो० प्रो० यमुनानगर, जिला अम्बाला । 
2. दी हरियागा कोपरेटिव शूगर मिल्ज लिमिटेड, पो० प्रो० रोहतक , जिला रोहतक । 
3. दी पानीपत कोपरेटिव शूगर मिल्ज, लिमिटेड, पोप्रो० पानीपत , जिला करनाल । 
राजस्थान 
1. दी मेवाड़ शूगर मिल्क लिमिटेड , भोपालसागर, जिला उदयपुर । . 
2. दी गंगानगर शूगर मिल्ज लिमिटेड, श्री गंगानगर पो० प्रो० जिला श्री गंगानगर । 

3. श्री केशोरईपतन सहकारी शूगर मिल्य लि०, बूंदी रोड, पो०मो० के शोरपतन ,जिला बूंदी । 
पश्चिमी उत्तर प्रवेश 

1 . दी मोदी शूगर मिल्ज ( प्रोप० दी मोदी इंडस्ट्रीज लि . ) मोदीनगर , जिला मेरठ । 
2. राम लक्ष्मण शूगर मिरूज पो० पी० मोहियव दीनपुर, जिला मेरठ । 
3. जसवंत शूगर मिल्ज लिमिटेड, मेरठ, शहर जिला मेरठ । 
4 दौराला शूगर वकर्स , दौराला, जिला मेरठ । 
5 दीवान शूगर एण्ड जनरल मिल्ज प्राईवेट लिमिटेड , पो० प्रो० सरवोती-टान्डा, जिला मेरठ । 
6. भवाना शूगर वकर्स, भवाना , जिला मेरठ । 
7 दी बागपत कोपरेटिव शूगर मिल्ज लिमिटेड, बागपत , जिला मेरठ । 
8 वी सिमोली शूगर मिल्ल प्राइवेट लिमिटेड, पो० प्रो० सिंभोली, जिला मेरठ । 
9. दी अपर इन्डिया शूगर मिल्ज लिमिटेड , खतौली , जिला मुजफ्फरनगर ।. 
10. सर शादी लाल शूगर एण्ड जनरल मिल्ज लिमिटेड, मनसूरपुर, जिला मुजफ्फरनगर । 
11 दी अमृतसर शूगर मिल्ज कम्पनी लिमिटेड, रोहाना क्ला , पो० मो० रोहाना मिल्ल, जिला 

मुजफ्फरनगर । 
12. दी अपर दोभाव शूगर मिल्ज लिमिटेंट, शामली, जिला मुजफ्फरनगर । 
13 दी मन्नोजी शूगर एण्ड जनरल मिल्म फम्पनी , पन्नीनगर, जिला बुलन्दशहर । 
14. श्री जानकी शूगर मिल्ल एण्ड कम्पनी, वोईवाला, जिला देहरादून । 
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15. वी गंगा शूगर कारपोरेशन लिमिटेड, देवबन्द, जिला सहारनपुर । 
161 वी लार्ड कृष्णा शूगर मिल्ज लि . सहारनपुर , जिला सहारनपुर । 
17. किमान कोपरटिव शूगर फैक्ट्री लि० पो० मो०, सरसावा, जिला सहारनपुर । 
18. राय बहादुर नारायण सिंह शूगर मिल्स प्राइवेट लि० लक्सर , जिला सहारनपुर । 
19. दी महालक्ष्मी शूगर मिल्स कम्पनी लि ., इकबालपुर, पो० प्रो० जिला सहारनपुर । 
मध्य उत्तर प्रश 
1. शिव प्रसाद बनारसीदास शूगर मिल्न , बिजनौर, जिला बिजनौर । 
2. अपर गेंजिज शूगर मिल्ज लि . सिउहारा , जिला बिजनौर । 
3. वी धामपुर शूगर मिल्ज लि . पो० प्रो० धामपुर, जिला बिजनौर । 
4. वी प्रयुध्या शूगर मिस्ज पो० प्रो . राजा -का -सहासपुर , जिला मुरादाबाद । 
5. कुम्बन शूगर मिल्ज प्रमरोहा, जिला मुरादाबाद । 
6. रजा बुलन्द शूगर कम्पनी लि० पो० प्रो० रामपुर, जिला रामपुर । 
7. एच० भार० शूगर फैक्ट्री प्राइवेट लि . बरेली, जिला बरेली । 
8. वी केशर शूगर वसं लि० बहेडी , जिला बरेली । 
9. रोजा शूगर वसं माफ केरय एण्ड कम्पनी लि०, रोजा , जिला शहजहानदुर । 
10. एल० एच० शूगर फैक्ट्रीज एण्ड पायल मिल्ज प्राइवेट लि०, पीलीभीत, जिला पीलीभीत । 
11. वी किसान कोपरेटिव शूगर फैक्ट्री लि . मझोला , जिला पीलीभीत । 
12. एल० एच० शूगर फैक्ट्रीज एण्ड आयल मिल्ल प्राइवेट लि०, काशीपुर, जिला नैनीताल । 
13. वी बाजपुर कोपरेटिव शूगर फैक्ट्री लि . बाजपुर, जिला नैनीताल । 
14. दी निभोली शूगर फैक्ट्री, मानपुरनगरिया, पो० मो० निमोली, जिला एटा । 
15. दी प्रवध शूगर मिल लि०, हरगांव, जिला सीतापुर । . 
16. वी लक्ष्मीजी शूगर मिस्ज प्रा . लि . महोली, जिला सीतापुर । 
17. दी सक्सेरिया बिस्थान शूगर फैक्ट्री प्रा . लि ., बिसवान , जिला सीतापुर । 
18. दी हिन्दुस्तान शूगर मिल्क लि . गोलागोकरननाथ, जिला खेड़ी । 
19. वी गोबिन्द शूगर मिल्क लि ., पो० प्रो० ऐरा स्टेट , जिला खेड़ी । 
20. वी लक्ष्मी शूगर एण्ड पायल मिल्स लि०, हरदोई, जिला हरदोई । 
पूर्वी उत्तर प्रवेश 

1. दी रत्ना शूगर मिल्न कम्पनी लि . शाहगंज, जिला जौनपुर । 
2. कमलापत मोती लाल , मोतीनगर ( शूगर मिल्य ) ब्रांच, पो० प्रो० मोतीनगर , जिला फैजाबाद । 
3. रामचन्द एण्ड सन्स शूगर मिल्ज प्रा . लि . बाराबंकी, जिला बाराबंकी । 
4. दी बुढ़वाल शूगर मिल्न कम्पनी लि०, बुढ़वाल ,जिला बाराबंकी । 
5. पार० बी० लछमनदास शूगर एण्ड जनरल मिरुज प्रा . लि ., पो० प्रो . जरवाल रोड, जिला 

बहराइप । 
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6. बलरामपुर शूगर कम्पनी लि . बलरामपुर फैक्ट्री प्रषि, बलरामपुर पो० पो० जिला गोंडा । 
7. तुलसीपुर शूगर कम्पनी लि . तुलसीपुर फैक्ट्री ब्रांच, तुलसीपुर पौ० प्रो० जिला गोडा । 
8. दी नवाबगंज शूगर मिल्क कम्पनी लि०, पो० प्रो० शूगर फैक्ट्री , नवाबगंज, जिला गौंडा । 
9. दी सक्सरिया शूगर मिल्ज़ प्रा . लि ., पो० प्रो० बभनान, जिला गोंडा । 
10. वी बस्ती शूगर मिल्न कम्पनी लि ., पो० प्रो० बालटरगंज, जिला बस्ती । 
11. वी बस्ती शूगर मिल्ज़ कम्पनी लि०, बस्ती, जिला बस्ती । 
12. दो माधो महेश शूगर मिल्ज प्रा . लि ., पो० प्रो० मुण्डेरवा, जिला बस्ती । 
13. श्री प्रानन्द शूगर मिल्पा लि०, खलीलाबाद, जिला बस्ती । 
14. दो गणेश शूगर मिल्स कम्पनी लि . पो० प्रो० प्रानन्दनगर, जिला गोरखपुर । 
15. सराया शूगर मिल्ज प्रा . लि . सरदारनगर , जिला गोरखपुर । 
16. डायमण्ड शूगर मिल्ज़ लि०, पिपराइच , जिला गोरखपुर । 
17. वो पंजाब शूगर मिल्ज कम्पनी लि०, धुधली, जिला गोरखपुर । 
18. महाबीर शूगर मिल्ज प्रा . लि . पो० ग्रो० सिसवा बाजार, जिला गोरखपुर । 
19. दी विष्णु प्रताप शूगर वर्क्स ( प्रा . ) लि . पो० प्रो० राजा बाजार खड्डा जिला देवरिया । 
20. लक्ष्मी देवी शूगर मिल्ज ( प्रो० ) लि०, छिनोनी , जिला देवरिया । 
21. दी शंकर मिल्ज लि . कंपटनगंज , जिला देवरिया । 
22. दी ईश्वरी खेतान शूगर मिल्ज़ लि०, लक्ष्मीगंज, जिला देवरिया । 
23. दो मेहेश्वरी खेतान शूगर मिल्ज़ प्रा . लि ., पो० प्रो० रामकोला, जिला देवरिया । 
24. वी गंगा शूगर कारपोरेशन लि . लाइसेंसी : 

वी रामकोला शूगर मिल्ज कम्पनी लि . रामकोला, जिला देवरिया । 
25. कानपुर शूगर वर्क्स लि . पडरौना फैक्ट्री आँध, पो० प्रो०, पडरौना जिला देवरिया । 
26. कानपुर शूगर वर्क्स लि . कथकुइयां फैक्ट्री प्राच, पो० प्रो० कयमुइयां, जिला देवरिया । 
27. दी युनाइटेड प्रोविन्सज शूगर कम्पनी लि०, सिपोराही पो० प्रो०जिला देवरिया । 
28. श्री सीताराम शूगर कम्पनी लि०, बैनालपुर पो० प्रो०, जिला देवरिया । 
29. कानपुर शूगर वर्क्स लि . गोरो फैक्ट्री ब्रांच, पो० ओ० गोरो बाजारइजिना देवरिया । 
30 . देवरिया शूगर मिल्ज लि . देवरिया , डाक घर जिला देवरिया । 
31. कमलापत मोतीलाल भटनी ( शूगर मिल्ज ) ब्रांच, पो० प्रो० भटनी जिला देवरिया । 
32. दी प्रताबपुर कम्पनी लि . पो० प्रो० मैरवा, जिला देवरिया । 


उत्तरी बिहार 


1. नार्थबिहार शूगर मिल्ज़ लिमिटेड, पो० प्रो० नरायपुर , जिला चम्पारन । 
2. हरीनगर शूगर मिल्ज लि . पो० प्रो० हरिनगर , जिला चम्पारन । 
3. दी न्यू स्वदेशी शूगर मिल्ज लि०, नरकटियागंज, जिला पम्पारन । 
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4. पम्पारन सूबर कम्पनी लि . बाराह फैक्ट्री प्राप, पो . प्रो बारापकिया, जिला चम्पारन । 
5. वी कृष्णा ज्ञानोदय यूवर लि०, लौरिया पो० मो० , जिला समारन । 
6. मोतीलाल पद्म पत शूगर मिल्न कम्पनी प्रा . लि ., मनोलिया, जिला चम्पारन । 
7. दी सुगौली शूगर वर्स प्रा . लि . पो० प्रो० सुगौली, जिला चम्पारन । 
8. श्री हनुमान शूगर एण्ड इण्डस्ट्रीज लि . मोतिहारी, जिला चम्पारण । 
9. चम्पारन शूगर कम्पनी लि . पनपटिया फैक्ट्री ब्रांच, पो० ओ० पनपदिया, जिला चम्पारन । 
10. बेलसुंद शूगर कम्पनी लि . रोषा पो० प्रो . जिना मुशाफरपुर । 
11. दी मोतीपुर शूगर फैक्ट्री प्रा . लि . मोरोपुर , जिला मुजफ्फरपुर । 
12. दो सोतलपुर शूगर वर्स लि . पो० प्रो० गरीन , जिला मुजफ्फरपुर । 
13. नार्थ बिहार शूगर मिल्ज लि . लैसो : श्याम शूगर कम्पनी लि०, श्याम फैक्ट्री पो० ओ० जिला 

दरभंगा । 
14. लोहाट शूगर वस माफ दी दुरभंगा शूगर कम्पनी लि०, लोहाट पो० प्रो० जिला दरभंगा । । 
15. साकरी शूगर यस प्राफ दी दुरभंगा शूगर कम्पनी लि०, साकरी पो० प्रो० जिला दरभंगा । 
16. सिमस्तीपुर सैन्ट्रल शूगर कम्पनी लि . समस्तीपुर फैक्ट्री ब्रांच, पो० मो० समस्तीपुर, जिला 

दरभंगा । 
17. न्यू इण्डिया शूगर मिल्पा लि• हसनपुर रोड , पो० प्रो० हसनपुर शूगरनियोजन । 
18. सासा मूसा शूगर वस प्रा० लि० सासा मूसा पो० प्रो० जिला सारन । 
19. वी विष्णु शूगर मिल्स लि . पो० प्रो० विष्णु शूगर मिल्ल , गोपालगंज, जिला सारन । 
20. श्री कृष्णा ज्ञानोदय शूगर लि० पो० ओ० मीरगंज, जिला सारन । 
21. भारत शूगर मिल्ज लि . सिद्धवालिया पो० प्रो० जिला सारन । 
22. कानपुर शूगर यर्स लि०, मरहोराह फैक्ट्री ब्रांच , मरहोराह पो० प्रो०, जिला सारन । 
23. न्यू सावन शूगर मिल्ज , पो० प्रो० सिवान, जिला सारन । 
24. श्री कृष्णा ज्ञानोदय शूगर लि०, हथुवा, पो० प्रो० मीरगंज, जिला सारन । 
25. दी बिहार शूगर वर्क्स, पो० मो० पचरूखी, जिला सारन । 
28. पूर्णिया सहकारी शूगर फैक्ट्री लि० वनमंखी ( बिहार ) । 


दक्षिणी बिहार 
1. साउथ बिहार शूगर मिल्ज लि० बिहटा, जिला पटना । 
2. गरारू चीनी मिल्ल, पो० प्रो० गुराल मिल्म जिला गया । 


এবার 

1. श्री खेदुत सहकारी खाण्ड उद्योग मंडली लि० , सरदार बाग , बरदोली, जिला सूरत । 
2. श्री माधी विभाग खाण्ड उद्योग सहकारी मंडली लि०, माधी, जिला सूरत । 
3. वी सहकारी खाण्ड उद्योग मंडल लि० गंदेवी , बिलिमोड़ा, जिला बल सरसे होकर । 


4. श्री बिलेवर खाण्ड उद्योग खेदुत सहकारी मंडली लि०, कोडीनार, जिला अमरेली । 
5. श्री ऊना तालुका सहकारी खाण्ड उद्योग मंडली लि०, गीर गधादा रोड, ऊना ( सोरठ ) जिला 

जुनागढ । 


मध्य प्रदेश 


1. दी ग्वालियर शूगर कम्पनी लि ., पो० मो० डबरा , जिला ग्वालियर । 
2. दी जीवाजी राव शूगर कम्पनी लि०, बलौदा, जिला मन्दसौर । 
3. दी जावड़ा शूगर मिल्स प्रा . लि . जावड़ा, जिला रतलाम । 
4. सेठ गोविन्दराम शूगर मिल्ज रो० प्रो० मेहीदपुर रोड, जिला उज्जन । 
5. दी भोपाल शूगर इण्डस्ट्रीज लिमिटेड, सेहोर, जिला सेहोर । 


महाराष्ट्र 
1. दी रावलगांव शूगर फार्म लिमिटेड, पो० प्रो० रावलगांव , जिला नासिक । 
2. गिरना सहकारी साखर कारखाना लि०, पो० प्रो० वाभादी, ताल० मालेगांव, जिला मासिक । 
3. निफाद सहकारी साखर कारखाना लि०, पो० मो० भाउसाहेब नगर, जिला नासिक । । 
4. वी संजीवनी ( तक्ली ) सहकारी साखर कारखाना लि . पो० प्रो० कोपरगांव, जिला अहमदनगर । 
5. दी कोपरगांव सहकारी साखर कारखाना लि०, गौतम नगर, पो० प्रो० कोलपेवादी, जिला 

महमदनगर । 
6. दी गोदावरी शूगर मिल्स लि० , पो० मो० साखरवादी, जिला महमदनगर । 
7. वी गोदावरी शूगर मिल्ज लिमिटेड, पो० प्रो० लक्ष्मीवादी, जिला अहमदनगर । 
8. श्री चांगदेव शूगर मिल्जा लिमिटेड, पो० प्रो० धागदेव नगर, जिला अहमदनगर । 
9. गणेश सहकारी साखर कारखाना लि० गाणेशनगर पो० प्रो० रंजनगांव खुर्द, जिला प्रहमदनगर । 
10. दी बलापुर कम्पनी लि०, पो० प्रो० हरिगांव , जिला महमदनगर । । 
11. अशोक सहकारी साखर कारखाना लि०, प्रशोकनगर , पो० मो० श्रीरामपुर, जिला प्रहमद नगर । 
12. वी महाराष्ट्र शूगर मिल्ज लि . पो०प्रिो० तिलकनगर , जिला ग्रहमद नगर । 
13. दी प्रवारा सहकारी साखर कारखाना लि० , पो० प्रो० प्रवारानगर,जिला महमदनगर । 
114. दी राहुरी सहकारी साखर कारखाना लि०, श्री शिवाजी नगर, पो० ओ० राहुरी फैक्ट्री, जिला 

अहमदनगर । 
15. दी श्री गोंडा सहकारी साखर कारखाना लि ., श्री गोंडा, पो० प्रो० बेलवन्दी , जिला प्रहमदनगर । 
18. संगमनेर भाग सहकारी साखर कारखाना लि . संगमनेर , जिला अहमदनगर । 
17. गंगापुर सहकारी साखर कारखाना लिमिटेड, लसी, गंगापुर शूगर मिल्स लि० पो० मो० रघुनाथनगर, 

जिला औरंगाबाद । 
18. श्री सोमेश्वर सहकारी साखर कारखाना लि . पो० प्रो० नीरा, जिला पूना । 
19. दी मालेगांव सहकारी साखर कारखाना लि ., पो० प्रो० मालेगाव बी० के०, जिला पूना । 
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20. छत्रपति शिवाजी सहकारी साखर कारखाना लिमिटेड, पो० प्रो० भवानीनगर , जिला 

पूना । 
21. वालचन्द नगर इण्डस्ट्रीज लिमिटेड , पो० प्रो० वालचन्द नगर , जिला पूना । 
22. यशवन्त सहकारी साखर कारखाना लि०, पो० मो० थीयुर, तालुका हवेली, पूना । 
23. यशवम्त सहकारी साखर कारखाना लि० , पो० प्रो० भालज, जिला शोलापुर । 
24. वी सासवद माली शूगर फैक्ट्री लि . पो० प्रो० मालीनगर, जिला शोलापुर । 
25. दीवहन महाराष्ट्र शूगर सिंडिकेट लिमिटेड, पो० प्रो० श्रीपुर, जिला शोलापुर । 
26. श्री शंकर सहकारी साखर कारखाना लि०, सदाशिव नगर, ताल , मलशीरस , जिला शोलापुर । 
27. दी फालटन शूगर धर्सलि०, पो० प्रो० साखरवादी, जिला सतारा । 
28. श्रीराम सहकारी साखर कारखाना लि . पो० प्रो० फालटन, जिला सतारा । 
29. कृष्णा सहकारी साखर कारखाना लि०, रीधारे बुदरुक , पो० प्रो० शिवनगर, जिला ससारा । 
30. शेतकारी सहकारी साखर कारखाना लि०, पो० प्रो० सांगली , जिला सांगली । 
31. श्री वारना सहकारी साखर कारखाना लि०, पो० प्रो० वारनानगर, जिला कोल्हापुर । 
32. दी कोल्हापुर शूगर मिल्ज लि०, कसवा बवादा , पो० प्रो० कोल्हापुर, जिला कोल्हापुर । 
33. श्री पंचगंगा सहकारी साखर कारखाना लि०, पो० प्रो० इचलकराजी, जिला कोल्हापुर । 
34. दी भोगवती सहकारी साखर कारखाना लि०, पो० प्रो० शाहूनगर, जिला कोल्हापुर । 
35. कुम्भी -केसरी सहकारी साखर कारखाना लि०, कुदितर , पो० प्रो० कोपरदे, जिला कोल्हापुर । 
36. श्री दुधगंगा-वेदगंगा सहकारी साखर कारखाना लि०, बिदरी , पो० मो० मानीनगर, जिला 

कोल्हापुर । 
37. तेरना शेतकारी सहकारी साखर कारखाना लि . धोकी, ताल० एण्ड जिला मोस्मानाबाद । 
38. क्लम्बर विभाग सहकारी साखर कारखाना लि० क्लम्बर, ताल० कंधार, जिला ननदेद । 
39. श्री पंजरकन सहकारी साखर कारखाना लि० भाउने , ताल० सकरी, जिला धुलिया 

( महाराष्ट्र ) । 


मैसूर 


1. दी उगर शूगर वर्स लि० पो० मो० उगर खुर्द जिला खेलगांव । 
2. श्री हिरण्यकेशी सहकारी साखरे कारखाने नियामित, संकेश्वर, जिला बेलगाव । 
3. दी सालारजंग शूगर मिल्स लिमिटेड , मुनीराबाद , जिला रैचूर । 
4. दी इंडिया शूगरज़ एण्ड रिफाइनरीज लिमिटेड , होसपेट, जिला बिलारी । 
5. दी बिलारी सेन्ट्रल कोपरेटिव स्टोर्ज, शूगर फैक्ट्री काम्पली, पो० प्रो० जिला बिलारी । 
6. श्री मुकेश टेक्सटाइल मिल्ज प्राइवेट लि० ( तुंगभद्रा शूगर वर्स ) शिमोगा, जिला शिमोगा । 
7. पाण्डवपुरा सहकारी साखरे कारखाने लिमिटेड , पाण्डवापुरा, जिला मांडिया । 
8. दी मैसूर शूगर कम्पनी लि . भाण्डवा, जिला माण्डया । 
9. गौरी विदानूर सहकारे साखरे कारखाने लि० गौरीविदानूर, जिला कोलार । 
10. बिदार सहकारा साफरे कारखाने लि० बिदार, जिला बिवार । 
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मात्र प्रवेश : 


1. श्रीरामा शूगरण एण्ड इण्डस्ट्रीज लिमिटेड, सीथानाग्रम , जिला श्रीकाकुलम । 
2. श्री रामा शूगरज एण्ड इण्डस्ट्रीज लिमिटेड, बोलिली, जिला श्रीकाकुलम । 
3. प्रमादालावालासा कोपरेटिव एग्रीकलचरल एण्ड इण्डस्ट्रियल सोसायटी लि ., अमावालावालासा 

पो० प्रो०, जिला श्रीकाकुलम । 
4. प्रनाकापाले कोपरेटिव एग्रीकलचरल इण्डस्ट्रियल सोसायटी लि०, धुंभापाला, पो० प्रो० प्रनाकापाले ,. 

जिला विशाखापटनम । 
5. दी एटीकोपाका कोपरेटिव एग्रीकलचर एण्ड इण्डस्ट्रियल सोसायटी लि ., पो० मो० एटीकोपाका 

जिला विशाखापटनम । 
6. दी चोदावरम कोपरेटिव एग्रीकलचरल इण्डस्ट्रियल सोसायटी लि० , गोवादा , जिला 

विशाखापटनम । 
7. दी थाण्डवा कोपरेटिव एग्रीकलचरल एण्ड इण्डस्ट्रियल सोसायटी लि०, पो० ओ० पयाकारेपेटा ,, 

जिला विशाखापटनम । 
8. दी किरलामपुडी शूगर मिल्ज़ लिमिटेड, पिथापुरम , जिला ईस्ट गोदावरी । 
9. दी दखन शूगर एण्ड पाबकारी कम्पनी लि०, पो० प्रो० समलकोट , जिला ईस्ट गोदावरी । 
10. श्री सरवरया शूगरज लि० चेलून , जिला ईस्ट गोदावरी । 
11. वी० बी० एस० शूगरज पो० प्रो० चगालू, जिला पश्चिमी गोदावरी । 
12. सिवाकामी शूगरज लि० , तानुकु , जिला पश्चिमी गोदावरी । 
13. दी प्रान्ध्रा शूगरज लि० तानुकु जिला पश्चिमी गोदावरी । 
14. दी पालाकोल कोपरेटिव एग्रीकल घरल एण्ड इण्डस्ट्रीयल सोसायटी लि०, पालाकोल , जिला 

पश्चिमी गोदावरी । । 
15. दी के० सी० पी० लि०, व्यूरू, जिला कृष्णा । 
16. चल्लापाली शूगरज लि०, पो० प्रो० चल्लापल्ली, जिला कृष्णा । 
17. वी निजाम शूगर फैक्ट्री लि० शफरनगर, जिला निजामाबाद । ( व ) पलाट 
18. दी निजामाबाद कोपरेटिव शूगर फैक्ट्री लि०, निजामाबाद, जिला निजामाबाद । 
19. दी चितूर कोपरेटिव शूगरज लि०, चितूर, जिला चितूर । 


तामिलनाडू 
1. नार्थ प्रारकाट डिस्ट्रिक्ट कोपरेटिव शूगर मिल्ज लि०, वदापुडुपेट, अम्बूर पो० प्रो०, जिला 

मार्थ प्रारकाट । 
2. दी मुरुगप्पा शूगर कम्पनी ( प्रा० ) लि०, मेलपट्टी , जिला नार्थ पारकाट । 
3. दी मदुरन्तकम कोपरेटिव शूगर मिल्ज लि०, पो० प्रो० पैढालम , जिला चिंगलपुट । 
4. ६० प्राई० डी० पेरी लिमिटेड, नलीसम , पो० प्रो० जिला दक्षिणी अरकाट । 
5. दी साउथ इण्डिया स्टील एण्ड गरज लि०, मण्डीया-पषकःम , विल्लपरम तालक जिला 

दक्षिणी मारकाट । 
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6 . अरुणा शूगरज , लिमिटेड, पेनाडम जिला दक्षिणी मारकाट । 
7. दी थीर अरुरन शूगरज लिमिटेड, पो० प्रो० वदापथिमंगलम , जिला तनजोर । 
8. कोठारी शूगरण एण्ड कैमिकलज लिमिटेड, कतूर , रेलवे स्टेशन लालगुडी, जिला विचुरापल्ली । 
9. कावेरी शगरज एण्ड कैमिकल लिमिटेड , कामेरी फैक्ट्री पैतेवायतलाई, जिला निवुरापल्ली । 
10. धी वखन शूगर एण्ड प्रावकारी कम्पनी लि ., पो० प्रो० पुगालूर शगर फैक्ट्री, जिला त्रिचुरापल्ली । 
11 दी सालेम कोपरेटिव शूगर मिल्ज लि ., मोहानूर , करुर ( नामबकल तालुक ) से होकर जिला 

सालम । 
12. वी शक्ति शूगरज लि०, पो० प्रो० अप्पाकुदल , जिला कोम्बेतूर । 
13. अमरावती कोपरेटिव शूगर मिल्न लि०, कृष्णापुरम पोस्ट , जिला कोम्धेतूर । 
14. दी मदुरा शगरज लि०, पण्डियाराजापुरम, पो० प्रो० जिला मदुराई । 
-15. दी नेशनल कोपरेटिव शूगर मिल्ज़ लि०, ए- 2731 , प्रलंगनालूर पोस्ट, जिला मुतुराई । 
16. कालाकुरिची कोपरेटिव शूगर मिल्स लि०, पो० मो० मूगिलथुरीपट्ट, क्लाकुरिची तालुक , 

दक्षिणी अरकाट । 


पाधिजेरी 


1. न्य होरिजन शूगर मिल्ज प्राइवेट लि० , सकरूर ( परियोर ), पांडिचेरी राज्य । 


उड़ीसा 


1. प्रसका कोपरेटिव शूगर इन्डस्ट्रीज लि०, पो० मो० प्रसका, जिला गंजम । 
2. जैपुर शूगर क पनी लि . पो० प्रो० रायगढ़, जिला कोरापुट । 


प्रासाम 


1. प्रासा कोपरेटिव शग मिल्ज लि०, पो० प्रो० , वरुपा, वामुनगांव , जिला सिमसागर । 


केरल 
1. दी ट्रावनकोर शगरज एण्ड कैमिकल्स लि०, पम्बारिवर फैक्ट्री, तिरुवल्ला , पो० प्रो० जिला 

क्लिीन । 
2. दी मन्नम शुगर मिल्ज़ कोपरेटिव लि०, 40 4824, पण्डालम, पो० प्रो० जिला पल्लैपी । 
3. दी कोपरेटिव शूगरज लि०, चित्तूर, पो० प्रो० मैननपारा, जिला पालघाट । 


पश्चिम बंगाल 


... दी गमनुगर केन एण्ड शुगर कम्पनी लि . पो० प्रो० प्लासी, जिला नदिया । 


[सं० 2-1/ 70- शर्फरा नीति ] 
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नई दिल्ली, 30 मार्च, 1970 


सा० का नि० 579 - पावश्यक वस्तु गुड़ - पावश्यक वस्तु अधिनियम , 1955 ( 1955 
का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार गुड़ ( उपयोग का वि 
नियमन ) प्रादेश ,1968 में और मागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित पादेश बनाती 
हैमर्थात् : -- 

1. यह मादेश गुड़ ( उपयोग का विनियमन ) संशोधन प्रादेश, 1970 कहा जा सकेगा । 
2. गुड़ ( उपयोग का विनियमन ) आदेश , 1968 के खण्ड 3, में परन्तुक के स्थान पर निम्न 

लिखित परन्तुक प्रतिस्थापित किया जाएगा ; अर्थात् : 
" परन्तु केन्द्रीय सरकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत कोई अधिकारी , लिखित मादेश 
द्वारा , निम्नलिखित प्रयोजनों के लिए गुड़ के उपयोग की अनुशा दे सकेगा, अर्थात् : -- 

( 1 ) तम्बाकू उद्योग में उपयोग ; 
( 2 ) चर्मशोधन उद्योग में उपयोग ; 
( 3 ) रासायनिक उद्योग में उपयोग ; 
( 4 ) कोई अन्य प्रौद्योगिक उपयोग । " 


[सं 9- 2/ 68 एस० पी० वाई० ] 

अमर नाथ चड्ढा, प्रवर सचिव । 


( खास विभाग ) 

प्रादेश 
नई दिल्ली , 10 मार्च, 1970 


सा० का०नि० 427 - - प्रावश्यक वस्तु अधिनियम 1955 ( 1955 का 10 ) की धारा 
3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार त्रिपुरा खाद्यान्न संचलन नियंत्रण ( सं० 2 ) 
आदेश, 1959 में और मागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित आदेश बनाती है अर्थात : 

1. यह आदेश त्रिपुरा खाद्यान्न संचलन ( सं० 2 ) संशोधन प्रादेश, 1970 कहा जा सकेगा । 
2. त्रिपुरा खाद्यान्न संचलन नियंत्रण ( सं० 2) प्रादेश , 1959 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 

उक्त प्रादेश कहा गया है ) में , खंड 2 में , उप - खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
खंड प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - 

( क ) “ उपराज्यपाल " "से त्रिपुरा का प्रशासक अभिप्रेत है 
3. उक्त प्रादेश के खंड 3 में , 
( 1 ) " मुख्य आयुक्त " शब्द, जहां कहीं भी वे पाते हैं , के स्थान पर " उपराज्यपाल " 

शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 
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( 2 ) उप -खंड ( 2) में किसी मात के होते हुए भी उप- राज्यपाल अधिसूचित आदेश द्वारा 

राजस्व उप -खंडों में से किसी एक से किसी अन्य राजस्व उपखंड या राजस्व 
उपखंडों को जो मादेश में विनिर्दिष्ट किए जाएं खाधानों का संचलन अनुज्ञात 

कर सकेगा । " 
4. उषत मादेश के खंड 4 में , "मुख्य प्रायुक्त शब्दों के स्थान पर "उपराज्यपाल " शब्द प्रति 
स्थापित किए जाएंगे । 
[सं० 204 टी० पार० आई० ( 1)/ 16/ 70 – यी० वाई ॥ 

डी० एन० प्रसाद, उप सचिव । 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली 22 सितम्बर, 1969 
सा० का० नि 2348. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति , अर्थ एवं सांख्यिकी निदेशालय , खाद्य, कृषि , सामुदायिक विकास तथा सहकारिता 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में विशेष सलाहकार ( खाद्य ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले ए तद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) ये नियम अर्थ एवं सांख्यिकी निदेशालय (विशेष 
सलाहकार ( खाद्य ) भर्तीनियम , 1969 कहे जा सकेगे । 

( 2) ये शासकीय राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जायेंगे । 

2. लागू होना : -- ये नियम एतदुपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों /पद को 
लागू होंगे । 

3. संख्या,वर्गीकरण पर वेतनमान : — पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा और हताएं प्रावि : - - पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , 
मौर उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में विनिर्दिष्ट 


__ परन्तु सीधी भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट ऊपरी प्रायु सीमा अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों या अन्य विशेष व्यक्तिप्रवर्गों के अभ्यार्थियों की दशा में , समय - समय पर 
निकाले गये केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार, शिथिल की जा सकेगी । 

___ 5. मिरर्हताएं :-- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हैं या जो एक 
पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवन काल में किए 
जाने के कारण वह विवाह शून्य है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , तथा 

( 2) कोई भी स्त्री जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके पति की 
पत्नी जीवित थी या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी , 
उक्त पद पर नियुक्ति की पाठ नहीं होगी । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम 
से छूट देने के विशेष प्राधार हैं तो वह प्रादेश दे सकेगो कि उसे छूट: वो जाए । 


6. नियम शिथिल करने की शति :-- - जहां कि केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना 
मावश्यक है या समीचीन है, वहां वह उन कारणों से , जो लेखबद्ध किये जायेंगे और संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से प्रादेश द्वारा व्यक्तियों या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों 
में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 
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अर्थ एवं सांख्यिकी निदेशालय , खाद्य , कृषि , सामुदायिक विकास तथा सहकारिता मंत्रालय 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


की 


बेतनमान प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के 

पद बालों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा प्राथु सीमा और अन्य अर्हताएं 
प्रप्रवरण 


संख्या 


पक्ष 


___ 1 


2 


3 


विशेष सलाह - एक सामान्य 
कार ( खाब ) केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी 1 राज 
पत्रित 


1600 - 100- लागू 50 वर्ष और प्रावश्यक : 
2000 रुपये नहीं उससे कम ( 1 ) किसी मान्यता 

होता ( सरकारी प्राप्त विश्वविद्यालय 

कर्मचारियों के से अर्थ- शास्त्र या कृषि 
लिए शिथिल अर्थ- शास्त्र या वाणिज्य 
की जा सकती में द्वितीय श्रेणी की 

मास्टर डिग्री या उसके 
समतुल्य । 


( 2 ) सरकारी विभाग 

या किसी प्रसिद्ध 
वाणिज्यिक समुत्थान 
में अर्थशास्त्र और या 
वाणिज्य या प्रर्थ सां 
ख्यिकी में अनुसंधान 
अन्वेषण का लगभगः 
10 वर्षका अनुभव या 
किसी विश्व -विद्यालय 
या प्रशिषण तथा अनु 
संधान संस्था में इन 
क्षेत्रों में अनुसंधान 
करने तथा मार्ग 
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सूची 
( कृषि विभाग ) के विशेष सलाहकार ( खाय ) पद के लिए भर्तीनियम 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय वे परिस्थि 
भर्ती वालों के की क्या भर्ती सीधी अन्तरण द्वारा भर्ती की प्रोन्नति तियां जिनमें 
लिए वि हित कालावधि होगी या प्रोन्नति दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति विद्य- भर्ती करने में 
माय और यदि द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / माम है तो संघ लोक सेवा 
शैक्षिक अर्हताएं कोई हो नियुक्ति / अन्तरण अन्तरण किया जाना है उसकी संरचना आयोग से 
प्रोन्नति की द्वारा तथा विभिन्न 

क्या है परामर्श किया 
दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भरी 

जाना है 
जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


होंगी 


___ 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


होता 


दो वर्ष सीधी भर्ती या प्रतिनियुक्ति पर प्रसरण : लागू नहीं जैसा संघ 
प्रतिनियुक्ति पर 

लोक सेवा 
अन्सरण द्वारा अल्प - भारतीय संघ सेवा भारतीय 

आयोग (परा--- 
कालिक संविदा सांख्यकीय सेवा के श्रेणी 1 मर्श से छूट ) 
सहित । प्रत्येक अधिकारियों में से जिनकी 

विनियम , 
अवसर पर संष ग्रेड में 3 वर्ष की 

1958 के 
लोक सेवा प्रायोग सेवा हो , खाद्य नीति योजना प्रधीन अपे 
के परामर्श से प्रमित के 3 वर्ष के अनुभव को 

क्षित हो । 
पद्धति निश्चित की वरीयता दी जायेगी । 
जायगी । 


अल्पकालिक संदिया : 
क्षक्षणिक या अनुसंधान 
या अन्य संस्था या 
उद्योग या भारतीय खाच 
निगम के समुचित पोग्यता 
प्राप्त सुप्रहित अर्थशास्त्री / 
सांख्यिकों में से । ( प्रति 
नियुक्ति / संविदा की 
कालावधि मामूली 
तौर पर 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


दर्शन कराने का प्रका 
शिस कार्य के रूप 
में प्रमाण । ( अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यार्थियों 
की दशा में महंताएं 
मायोग के विवेका 
नुसार की जा सकती 


बांछनीय 
( 1 ) अर्थशास्त्र वाणिज्य 

कृषि अर्थशास्त्र में 
गक्टरेट या अन्य 

अनुसंधान डिग्री । 
( 2) प्रशासन का अनुभव । 
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- - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


[संख्या 31/ 69/ 69-बाह्य स्थापन - 2] 
एल० पी० सुत्रमण्यन , अवर सचिव । 
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... MINISTRY OF FINANOE 


(Department of Expenditure ) 


ORDER 


New Delhi, the 13th April 1970 


G . S .R . 657. - In exercise of the powers conferred by rule 84 of the Funda 
mental Rules, the President hereby makes the following rules further to amend 
the Study Leave Rules , 1962, namely 


1. (1 ) These rules may be called the Study Leave ( First Amendment) Rules , 
1970 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . In the Study Leave Rules, 1962, for sub -rule (2 ) of Rule 4 . the following 
sub - rule shall be substituted, namely : 


" ( 2) Where a Government servant borne permanently on the cadre of one 

department or establishment is serving temporarily in another depart 
ment or establishment, the grant of study leave to him shall be subject 
to the condition that concurrence of the department or the establish 
ment to which he is permanently attached is obtained before leave 18 
granted " . 


[ The Study Leave Rules, 1962 , were last amended vide Order No. F .4 (3 )-Est . 
IV ( A ) / 88 dated 3rd September , 1968. ] 


[No. F4 (1 ) -Est . IV ( A ) / 69 .] 
C . JAGTIANI, Under Secy . 


( Department of Revenue and Insurance ) 


CENTRAL EXCISE 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 25th April 1970 


G .8 . R . 658 .-- In exercise of the powers conferred by rule 12 - A of the Central 
Excise Rules, 1944 , the Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India in the Ministry of 
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Finance (Department of Revenue ) No. 
June, 1958, namely : 


62/ 58 - Central Excises , dated the 21st 


In the table annexed to the said notification , after serial No . 11 and the en 
tries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


412. 


Processed caster 
oil 


Hydrogenated 
caster oil 


Rupees 
ninety nine por metric 
tonne of such hydrogenat 
ed castor oil exported ." 


[ No. 82 / 70 / CE/ F. No. 18/ 14 / 68- CX3. ] 

P . R . KRISHNAN , Under Secy, 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1970 


सा० का०नि० 658 . --- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के नियम 12 के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
अधिसूचना संख्या 62 / 58 - उत्पाद शुल्क तारीख 21 जून 1958 में एतद्द्वारा निम्नलिखित अतिरिक्त 
संशोधन करती है अर्थात् : 


उक्त अधिसूचना से उपाबद्य सारणी में क्रम संख्या 11 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात . 
निम्नलिखित अन्त :स्थापित किया जाएगा अर्थात - - 


" 12. रेडी का प्रसंस्कृत रेंडी का हाइड्रोजनीकृत 

तेल । 


सेल 


निर्यात किए गए ऐसे हाइड्रोजनीकृत 
तिल का प्रति मीट्रिक टन निशानवे 
रुपये । " 


[ सं० 82/ 70 -के० उ० शु० - फा० सं० 16/ 14/ 68 -के० उ० शु० - 31 


पी० पार० कृष्णन , प्रवर सचिव । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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- - _ _ _ 
(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 


New Delhi, the 25th April 1970 


G . S . R . 659 . — In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 2 ) of rule 191 
B of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Governinent hereby makes the 
following further amendment in the notification of the Government of India in 
the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) No. G . S . R. 548 ( No. 53 / 59 
Central Excises ) , dated the 9th May , 1959 , namely : 


In the Table annexed to the said notlication , in column 2, against serial 
Number 2, after item ( 20 ) , the following item shall be Inserted, namely : 

" 21 . Caps ". 


[ No. 84 / 70 - C . E.- F . No. 19 / 12 / 69 - CX8. ] 


K . L . MUKHERJI, Under Secy . 


( राजस्व प्र.र बीमा विभाग ) 


केन्द्रीय उपद शुल्क 


नई दिली , 25 अप्रैल , 1970 
सा०का०नि० 658- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 191 - ख के उपनियम ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 546 ( सं053/ 59- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) , तारीख 
9 मई, 1959, में एतद्वारा और आगे निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : --- 


उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में , स्तम्भ 2 में , क्रम संख्या 2 के सामने , मद ( 20 ) के 
पश्चात् , निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 


“ ( 21 ) टोपियां " 


[सं० 84/ 70 के० उ० शु० - -एफ० सं० 19 / 12 / 69 - सी एक्स 8.] 


के० एल० मुखर्जी, अवर सचिव । 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE 
New Delhi, the 25th April 1970 


G . S . R . 660. - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of section 
75, read with sub -section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 1982 ( 52 of 
1962 ) and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the Cus 
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toms and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules, 1960, namely :- - 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) 20th Amendment Rules, 1970 . 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General Rules , 1960 , after Serial No. 113 and the entries relating 
thereto), the following shall be inserted , namely : 
" 114 Caustic Potash 

Rs. 383,00 per tonne." 
[ No. 23 / F . No . 13/ 75 / 69-DEK .! 


( राज य और बीमा विभाग ) 
सीमाशुल्क घर के ब्रीय उE Tम शुरू 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल, 1970 


सा० का० वि० 660. - - पीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधाग ( 3 ) के साथ पठित धाग 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 , में और 
आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - - 

1. ये नियम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 20 वां संशोधन 
नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


2. मीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की प्रथम 
अनुसूची में , क्रम मं0 113 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 

"114 कास्टिक पोटाश 383. 00 रु० प्रति टन । 


[ सं० 23/फा० सं० 13/ 75/ 69 -डी० बी० के०] 


G . S . R . 661. - Inc.xercise of th : powers conferred by sub - section ( 2 ) of section 75 , read 
with sub -section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962) and section 37 of the 
CentralExcises and Salt Act, 1941 ( 1 of 1941), the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to an nd th : Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) 
Rules , 1960 , namely :-- 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export Drawback 
( General) 21st Amendment Rules, I970 . 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export Drawback 
(General) Rules , 1960 , item id , C ) and ( D ) of Scriul No. 15 and the entics relating thereto 
the following items shall respeively be substituted , namely - 
( A ) (i) Stuple libre yar inanufactured Rs. 1 . 08 per kg . 

wholly out of synthetic stapple 
fibre of cellulosic Origin . 
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the same eple fibre 


(ii) All other Staple fibre yarn . Rs. 7 . 98 per kg. of acrylic fibre content if any 

plus Rs. 28 /- per kg . of Staple fibre content 
of non - cellulosic origin , other than acrylic 

fibre, if any, plus 
Rs. 2. 62 per kg . of polyester staple fibre con 

tent, if any, in addition , plus 
Rs. 1.08 per kg . Of Cellulosic staple fibre 

content, if any . 
(C ) Fabrics, hosiery , knitwear , ready 

made garments , cords, ffinges , 
watch straps ribbons , tapes, labels , 
belts , ropes , twincs, threads and 
other made up ardcles made out of 
yarn spun either 
(1) Wholly out of synthetic staples Rs. 7 98 per kg . of acrylic fibre content if any 

fibre othes than acrylic fibre, or plus 
( 11 ) Partly of such synthetic staple Re. 28 /- per kg. of staple fibre content of non 

fibre and partly of acrylic staple cellulosic origin , other than acrylic fibre 
fibre , or 

if any , in addition , plus 
(ii) Partly of such synthetic staple Rs , 2 62 per kg . of polyester Staple fibre 

Abre and partly of any natural content, if any, in addition , plus 
fibre, the natural fibre content Rs. I 08 per kg . of staple fibre content 
being not more than 40 % by cellulosic origin , if any, in addition , plus 
weight of such yarn , or 

Rs, 2 - 45 per kg . of wool content of the worsted 
(lv ) Partly of such synthetic staple type of yarn , if any, plus 

fibre and partly of acrylic ( a ) Rs. 6 / - per kg . of yarn content if the non 
staple fibie and partly of any cellulosic Abre content of yarn is 10 % or 
natural fibre, the natural fibre less or 
content belng not more than (6 ) Rs. 8 / - per kg . of yarn content if the 
40 % by weight of such yarn . non - cellulosic fibre content is more than 

10 % but less than 50 % , or 
( c) Rs. 14 /- per kg . of yarn content if the non 

cellulosic fibre content of yarn 18 50 % or 

more , 
(D ) Fabrics , hosiery , knitwear, Ready Rs. 7 . 98 per kg . of the acrylic fibre content, 

made garments , cords, fonges , plus 
watch straps , ribbons, tapes, labels , Rs. 2 .45 per kg, of wool content of the worsted 
belts , ropes , twiney , threads and type of yarn , if any, in addition , plus 
other made up articles made out of ( a ) Rs. 6 / - per kg , of yarn content if the yarn 
yard spun cither wholly out of is hand -knitting worsted type or 
acrylic fibro or partly of such fibre (6 ) Rs, 12 . 80 per kg. of yarn content if the 
and partly of uy natural fibre , the yarn is worsted type and of 40 or more 
natural fibre content of such yarn count, or 
being not more than 40 % 

(c) Rs. 7 / - per kg , of yarn content if the yarn 

is worsted type and of count Above 20 but 

below 40 , or 
(d ) Rs. 3 . 60 per kg . of yarn conten if the yarn 

18 worsted typo and of 20 count or less , or 
(e) Rs. 0 . 80 per kg . of yarn content if the 

yard is of other than worated type." 
Provided that the above rates of drawback shall be applicable 
(t) where the exporter has not availed of the procedure under rule 191 - A or rule 191- B 

of the Central Excise Rules, 1944. 
( ii ) where the exporter has availed of the procedure under the rules aforesaid , the gaid 

rates of drawback shall apply subject to the modification that the rates specified in 
column 3 against ( C ) & ( D ) in column I in relation to the yarn content shell not apply 
thereto . 

[No. 24 /F .No.1/9/69 -DBK ] 

V . R . SONALKAR , Dy. Secy . 


the modification 


mutes, aforesaid , the said 


3 against (C) 


& D ) in color to 
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सा० का०नि० . 661 -~- सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) तथा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार सीमा शल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1980 में भौर आगे 
संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - - 

1. ये नियम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्कनिर्यात वापसी ( साधारण ) 21वां संशोधन 
नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की प्रथम 
अनुसूची में , क्रमसंख्या 15 की मदों ( क ), ( ग ) और ( घ ) और तत्संबंधी प्रविष्टियों के लिए निम्न 
लिखित मदें क्रमशः प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : - - 


( i ) पूर्णतः सैलूलोजिक मूल के संश्लि ट सन्तुक 1 , 08 रु० प्रति किलोग्राम 

से विनिर्मित तन्तुक सूत । 
( ii ) समस्त अन्य तन्तुक सूत । 

एक्रिलिक तन्तु अन्तर्वस्तु , यदि कोई हो , का 

7 . 98 रु० प्रति किलोग्राम , और साथ ही 
एक्रिलिक तन्तु से भिन्न गैर सैलूलोजिक मूल 
की तन्तु अन्तर्वस्तु , यदि कोई हो , का 28 
रु . प्रति किलोग्राम , और साथ ही अतिरिक्तश : 
पालियेस्टर तन्तुक अन्तर्वस्तु , यदि कोई हो , 
का 2 . 62 रु० प्रति किलोग्राम और साथ 
ही सैलूलोजिक तन्तुक अन्तर्वस्तु, यदि कोई हो , 

का 1 . 08 रु० प्रति किलोग्राम । 
( ग ) फैब्रिक , हौजरी , बुने हुए कपड़े, तैयार 

कपड़े, ओरियां, फ्रिज , घड़ी के फीते, रिबन , 
टेप, लेबल , बेल्ट , रस्से, रस्सियां , धागे और 
अन्य तैयार चीजें जो ऐसे सूत से बनी हों जो 
या तो 
( 1 ) एक्रिलिक तन्तु से भिन्न पूर्णत: एक्रिलिक तन्तु अन्तर्वस्तु, यदि कोई हो , का 
संश्लिष्ट तन्तुक से कसा हो , या 7 . 98 रु० प्रति किलोग्राम और साथ ही 

अतिरिक्तशः एक्रिलिक तन्तु से भिन्न गैर 
( 2 ) भागतः ऐसे संश्लिष्ट तन्तुक से और सैलूलोजिक मूल की तन्तुक अन्तर्वस्तु , यदि 
भागतः एक्रिलिक तन्तुक से कता हो कोई हो , का 28 रु० प्रति किलोग्राम और 

साथ ही अतिरिक्तश : पालीयेस्टर तन्तुक 
( 3 ) भागत : ऐसे संश्लिष्ट तन्तुक से और अन्तर्वस्तु , यदि कोई हो , का 2 . 62 रु० प्रति 

और भागत :किसी प्राकृतिक तन्तु किलोग्राम और साथ ही । 
से कता हो और उसमें प्राकृतिक तन्तु 
अन्तर्वस्तु ऐसे सूत के वजन के 40 प्रति 
शत से अधिक न हो , या 


या 
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( 4 ) भागतः ऐसे संश्लिष्ट तन्तृक मे और अतिरिक्तशः सैलूलोजिक मूल की तन्तुक अन्त 

भागत : एक्रिलिक तन्तुक से पौर भागतः वस्तु , यदि कोई हो , का 1 . 08 50 प्रति 
किसी प्राकृतिक तन्तु से कता हो किलोग्राम , और माथ वर्स्टड टाइप मूत 
और उसमें प्राकृतिक तन्तु निर्वस्त्र से की ऊन अन्तर्वस्तु, यदि कोई हो , का 2. 45 
मूत के वजन के 40 प्रतिशत से अधिक रु० प्रति किलोग्राम , 
न हो 

और माथ ही 
( क ) सूत अन्तर्वस्तु का 6 रु० प्रति किलोग्राम 

यदि मूत में गैरसैलूलोजिक तन्तु अन्तर्वस्तु 
10 प्रतिशत या उससे कम है 

या 
( ख ) सूत अन्तर्वस्तु का 8 स० प्रति किलोग्राम 
यदि मूत में गैरसलूलोजिक तन्तु अन्तर्वस्तु 
10 प्रतिशत से अधिक किन्तु 50 प्रतिशत से 
कम है 

या 
( ग ) सूत अन्तर्वस्तु का 14 रु० प्रति किलोग्राम 

यदि मूत में गैरसैलूलोजिक तन्तु अन्तर्वस्तु 
50 प्रतिशत या उससे अधिक है 


( घ ) फैमिक, हौजरी , बने हुए कपड़े, तैयार कपड़े, एक्रिलिक तन्तु अन्तर्वस्तु का 7 . 98 रु० प्रति 

डोरियां,फ्रिज, घड़ी के फीते , रिबन , टेप , किलोग्राम और माथ ही अतिरिक्तशः 
लेबल , बेल्ट , रस्से , रस्सियां , धागे और अन्य वस्टेंड टाइप मूत की ऊन अन्तर्वस्तु का 2 . 4 5 
नैयार चीज जो ऐसे सूत से बनी हो जो या तो ० प्रति किलोग्राम 
पूर्णतः एक्रिलिक तन्तु मे या भागत : ऐसे तन्तु और साथ ही 
से प्रौर भागतःकिसी प्राकृतिक तन्तु से कता ( क ) सूत घस्टेंड टाइप हाथ का बुना है तो 
हो और ऐसे सूत की प्राकृतिक तन्तु अन्तर्बस्तु ___ सूत अन्तर्वस्तु का 6 रू० प्रति किलोग्राम 
40 प्रतिशत से अधिक न हो । 

या 
( ख ) यदि सूत वर्टेड टाइप का है और 40 

या उससे अधिक काउंट का है तो सूत अन्तर्वस्तु 
का 12 . 80 F० प्रति किलोग्राम 


या 


( ग ) यदि सूत वर्टेड टाइप का है और 20 से 

अधिक किन्तु 40 से कम काउंट का है तो 
सूत अन्तर्वस्तु का 7 रु० प्रति किलोग्राम 


या 


( घ ) यदि सूत वस्टेंड टाइप का है और 20 या 

उससे कम काउंट का है तो सूत अन्तर्वस्तु 
का 3 . 60 रु प्रति किलोग्राम 
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या 


( इ ) यदि सूत वस्टेड टाइप से भिन्न है तो सूत 

अन्तर्वस्तु का 0 . 80 रु० प्रति किलोग्राम 
परन्तु वापसी की उपयुक्त दरें निम्नलिखित दशानों में लागू होगी 
( 1 ) जहाँ कि निर्यातकर्ता ने केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के नियम 191 - क 

या नियम 191 - ख के अधीन की प्रक्रिया का लाभ नहीं उठाया है 
( 2 ) जहा कि निर्यातकर्ताने पूर्वोक्त नियमके अधीन प्रक्रिया का लाभ उठाया है, वापसी 

की उक्त दरें इस उपातरण मध्यधीन रहते हुए लागू होंगी कि स्तम्भ के ( ग ) , 
पौर ( ध ) के सामने सतम्भ 3 में तन्नु अन्तर्वस्तु के सम्बन्ध में विनिर्दिष्ट और 
लाग महीं होंगी । 


[ सं० 24/एफ ० सं० 1/ 9/ 69 -डी०बी०के० ] 

वि० रा० सोनालकर, उप सचिव । 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 25th April 1970 
G . S. B . 862. ---In exercise of the powers conferred by sub-rule ( 1 ) of rule 191 
A of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Board of Excise and Customs 
hereby declares that the procedure laid down in that rule for export cut of 
India of articles under claim for rebate of duty on the excisable contents there 
of shall apply to " caps (made primarily from cotton fabrics ) ” . 

[ No. 83 / 70 - CE - F . No. 19 / 12 / 89CX - 8. ] 

K . L . MUKERJI, Under Secy . 
कन्वीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1970 


साका०नि० 862: केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 191 - क के उपनियम 
( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड एतद्वारा 
पोषित करता है कि उन वस्तुओं के , जो उनके उत्पाद शुल्क योग्य अन्तर्वस्तुओं पर शुल्क के रियेट के लिए 
दावाधीन है भारत से बाहर निर्यात के लिए उस नियम में अधिकथित प्रक्रिया " टोपियां ( मुख्यतः 
सूती कपड़ों से बनी ) " को लागू होगी । 

[ सं० 83/ 70- 2० उ० शु० -फ० सं० 19/ 12/ 69-सी० एक्स- 81 


__ के . एल० मकर्जी, अवर सचिव । 
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